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Editorial

.Wie gehe ich mit dem Jugendlichen um, der den
Hitlergrul3 im Jugendclub gezeigt hat?”

.Eine Jugendliche meiner Wohngruppe hangt seit
geraumer Zeit mit einer neonazistischen Clique rum.
Was kann ich tun?”

Jugendarbeiter*innen und Fachkrafte der Kin-
der- und Jugendarbeit und angrenzender Arbeits-
felder stehen in ihrer Praxis vor vielfaltigen Heraus-
forderungen. So finden sich aktuelle gesellschaftliche
Dynamiken und Polarisierungen auch in jugend-
lichen Lebenswelten in Sachsen. Die Prasenz rassisti-
scher, antisemitischer, heterosexistischer und anderer
Ablehnungshaltungen ist fUr einen betrachtlichen Teil
junger Menschen alltaglich. In sozialpadagogischen
Kontexten besteht fur Fachkrafte der Jugendarbeit
und angrenzender Arbeitsfelder die Moglichkeit, dass
sie im Kontakt mit den jungen Menschen MalRnahmen
der Distanzierungsarbeit umsetzen kdnnen. Denn
neben situativen ad-hoc-Interventionen ist ein lang-
fristiges, professionelles Handeln erforderlich, um
junge Menschen in ihrer Distanzierung von pauscha-
lisierenden Ablehnungskonstruktionen und demo-
kratie- und diversitatsablehnendem Verhalten und
entsprechenden Einstellungen zu begleiten.

Diese Handreichung dient dazu, Handlungs-
optionen und -angebote fur die lebensweltorientierte
Distanzierungsarbeit mit neonazistisch involvierten
jungen Menschen im Setting der Jugendarbeit und

angrenzender Arbeitsfelder aus Perspektive unter-
schiedlicher Autor*innen vorzustellen. Kai Diet-
rich geht dazu in seinem Beitrag auf die Rolle der
Jugendarbeiter*innen ein, die in ihren spezifischen
Praxen Involvierungsprozesse von jungen Men-
schen in neonazistische Szenebezlge erkennen und
Distanzierungsprozesse begleiten kdnnen. Dabei
spielen die Lebenswelten von jungen Menschen
im Zusammenhang mit (antildemokratischen Ein-
stellungen sowie deren Motive zur Involvierung in
neonazistische Haltungs- und Sozialkontexte eine
wichtige Rolle. Antje Schneider geht in ihrem Beitrag
insbesondere auf Modelle zur Analyse ein, um Adres-
sat*innen von Distanzierungsarbeit mit Blick auf deren
Verhaltensanderungsmotivation einordnen zu kénnen.

Im Austausch mit der wissenschaftlichen Begleitung
der Koordinierungsstelle sind Reflexionen zu Heraus-
forderungen fur das Konzept hinsichtlich Bedarfen u.a.
im schulischen Kontext entstanden. Einblicke in die
sozialpadagogische Praxis bieten die Interviews mit
zwei Fachkraften aus dem Handlungsfeld, die sich im
Netzwerk Distanzierungsberatung engagieren. Daran
knupft ein fachlicher Austausch mit den Projektver-
bundpartner*innen Sachsische Landjugend e.V. und
Landesarbeitskreis Mobile Jugendarbeit e.V. zu Bedar-
fen und Situationsanalysen des Handlungsfeldes in der
sachsischen Jugendarbeitslandschaft an. Der stetige
Praxisabgleich ermdglicht wichtige Reflexionsraume,
sodass sich das Beratungsangebot an den Bedarfen
der Fachkrafte orientieren kann.
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Kail Dietrich

Beziehungs- und Prozessqualitaten in der
Jugendarbeit als Chance zur Abmilderung
neonazistischer und volkisch-nationalistischer

Haltungen

1. Hinfiihrung

Viele junge Menschen nutzen jugendarbeiterische
Angebote in ihrer Freizeit. Hier Freund*innen zu treffen,
abzuhangen, gemeinsame Freizeitaktivitaten umzu-
setzen, Interessen auszuleben, zu sehen und gesehen
zu werden sind Motive, teilweise oder regelmaliig
Einrichtungen zu besuchen oder in Kontakt mit auf-
suchenden Angeboten zu sein. So unterschiedlich, wie
ihre Nutzungsinteressen sind, so heterogenistihre Sicht
auf die Welt. Unabhangig vom Besuch der Angebote
weist ein betrachtlicher Teil junger Menschen anti-
demokratische Haltungen auf. Zudem sind einige von
ihnen auf unterschiedliche Weise in neonazistische
Szenekontexte verwoben bzw. haben mindestens ein
erweitertes Bekanntenumfeld hier. Mit Blick auf junge
Menschen, welche auf dem Weg sind, sich weiter in die
neonazistische Szene zu involvieren oder sich umfang-
reicher mit volkisch-nationalistischen Deutungs-
mustern auszustatten, kbnnen Jugendarbeiter*innen,
im Zusammenwirken mit anderen, eine wichtige Rolle
einnehmen, solche Prozesse erstens ernst zu nehmen
und zweitens umzukehren oder mindestens abzu-
mildern. Dies braucht aber ein Verstandnis dafur, wie
entsprechende Haltungen bei jungen Menschen ent-
stehen, warum sie nicht als schlichte Provokationen
oder gruppendynamische Irrtimer zu fassen sind, und
wie sie demzufolge mit demokratischen Perspektiven
konfrontiert und sozialpadagogisch begleitet werden
kdnnen.

2. Genese antidemokratischer Haltungen bei
jungen Menschen

Die Entstehung politischer Haltungen ist eng ver-
knupft mit den alltaglichen Erfahrungen junger Men-
schen und den Formen, wie diese in ihren lebens-
weltlichen Kontexten gedeutet werden. Als Beispiel:

Begegnen junge Menschen anderen Menschen in
ihrem Lebensumfeld, die sie als Migrant*innen lesen,
hangt das Erleben dieser Begegnung auch davon ab,
ob gesellschaftlich aktuelle, autoritare Migrations-
politiken eine grofie Rolle spielen, und ob in den Debat-
ten vor Ort geflichtete Menschen im o&ffentlichen
Raum standig mit Kriminalitat in Verbindung gebracht
werden oder nicht. Andere Dynamiken von Ein- und
Ausschluss ergeben sich mit Blick auf generelle Sicht-
barkeiten von Diversitat, queerem Leben, heterogenen
jugendlichen Subkulturen oder klimapolitischen Ini-
tiativen. Entsprechende Vertreter*innen kdénnen als
Teil von Gesellschaft und Gemeinwesen anerkannt
sein oder sie werden im Diskurs — auch unter jungen
Menschen - als ,die anderen’ markiert, abgewertet
und ausgegrenzt. Dabei ist es wenig erheblich, von
welcher sozialen bzw. sozio-6konomischen Position
aus die jungen Menschen entsprechende Deutungen
vornehmen. Vielmehr geht es darum, welche Gestal-
tungs- und Bewaltigungserfahrungen sie mit Blick
auf eine demokratische Subjektivierung machen, und
wie sie sich und andere individuell und als Teil von
Gemeinschaften lebensweltlich reprasentiert sehen.
Zum sozialpadagogischen Verstehen und Bearbeiten
entsprechender Prozesse ist das Modell der ,Pau-
schalisierenden Ablehnungskonstruktionen (PAKOs)"
(Moller u.a. 2016, praxistauglich Moller u.a. 2021,
S. 6 ff.) hilfreich. Es geht davon aus, dass sich politische
Haltungen entlang von Alltagserfahrungen entwickeln
und verdichten. Ablehnungskonstruktionen gegen-
Uber bestimmten gesellschaftlichen Gruppen sind
damit Ergebnis und gleichzeitig Herstellungsprozess,
an welchem sich junge Menschen affektiv-emotional,
wie auch aus fur sie funktionalen Motiven beteiligen.
Zwischenfazit: Die Motive junger Menschen bei der
Involvierung in neonazistische Szenekontexte oder
volkisch-nationalistische Weltkonstrukte sind viel-
faltig. Ablehnungshaltungen gehen nicht von Margina-
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lisierungserfahrungen aus. Vielmehr geht es im Streben
um Anerkennung und Privilegien darum, die eigene
Position und die der Gruppe gegenuber potenziellen,
(lokal-)gesellschaftlichen Infragestellungen — damit
auch der individuellen Handlungsfahigkeit — aufzuwer-
ten und abzusichern.

3. Lebensweltliche Reprasentationen des
volkischen Nationalismus

Was bedeutet es nun, konkrete Alltagserfahrun-
gen junger Menschen in den Blick zu nehmen? Das
PAKO-Modell schlagt hierfur eine Systematisierung von
Erfahrungen als Kontroll-, Integrations-, Sinnlichkeits-
und Sinnerfahrungen (KISSeS-Modell!) vor. Sie kann fur
die Analyse von Alltagserfahrungen junger Menschen
in einem neonazistischen oder volkisch-nationalisti-
schen Involvierungsprozess und eine anschlieRende
strategische Angebotsgestaltung hilfreich sein:

Kontroll- bzw. Ohnmachtserfahrungen:

Diese Dimension bezieht sich darauf, wo und wie
junge Menschen Orientierungsvermdgen und
Selbstwirksamkeit erleben und inwiefern das Gefuhl
und der Anspruch bestehen, ,die Dinge im Griff’ zu
haben. Eine Rolle dabei spielen neben individuel-
len auch Wir'-Gruppen-Erfahrungen und hieraus
erwachsende Anspruche.

Integrations- bzw. Desintegrationserfahrungen:
Gemeint sind hier bestehende Formen der Einbin-
dung junger Menschen in Gemeinschaften und in
die Gesellschaft. Es geht darum, in welchen so-
zialen Gruppen und gesellschaftlichen Bereichen
unterschiedliche Qualitaten von Zugehdarigkeit,
Identifikation, Teilhabe und Anerkennung erlebt
werden.

Sinnlichkeitserfahrungen:

Sie beziehen sich auf Affekte, Emotionen und Kor-
perlichkeiten und damit darauf, was junge Men-
schen subjektiv und in ihren sozialen Kontexten als
schon, wohltuend, begeisternd empfinden und was
Frustration, Wut oder Trauer hervorruft. In den Blick
geraten damit auch Prozesse des Erspurens von
Vorlieben und Abneigungen in der Adoleszenz.

Sinnerfahrung:

In dieser Dimension wird betrachtet, ob der eige-
ne Alltag als sinnvoll erlebt wird, wo und wie darin
konkret Sinnstiftung stattfindet. Dabei spielt eine
Rolle, ob Lebenswelt und Gesellschaft aktuell als
geordnet oder entsichert erscheinen und ob das
eigene Handeln subjektiv und als sozial bedeu-
tungsvoll erlebt wird (vgl. Méller u.a. 2021, S. 8 f)).

1 Auf die Erlauterung der Buchstaben ,e" fur ,erfahrungs-
strukturierende Reprasentationen” und ,S” fur ,Selbst- und
Sozialkompetenzen” wird an dieser Stelle verzichtet. Ergan-
zend zu finden u.a. in Méller u.a. 2021, S. 9
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Zugrunde liegt diesen Erfahrungsdimensionen immer
eine Analyse lebensweltlicher Bedingungen, in denen
sich die jungen Menschen bewegen. Lebenswelt soll
dabei verstanden werden als:

,Erfahrene, unhinterfragte und sinnhaft strukturierte
Welt des alltaglichen Lebens [...], die den kulturellen
Rahmen der gemeinsamen Lebenspraxis von Men-
schen bildet. Lebenswelt umfasst also zunachst die
alltaglich erfahrenen und erfahrbaren Dinge, Hand-
lungen und Ereignisse, die den Menschen zu jedem
Zeitpunkt inres Lebens selbstverstandlich gegeben
sind und durch gemeinsame Handlungszusammen-
hange intersubjektiv erfahren werden und erfahrbar
sind.” (Bock 2015, S. 198 f.).

Diese Lebenswelt besteht demnach nicht aus reiner
Ideologie, die sich angeeignet wird und welcher man
sich nach entsprechender padagogischer Ansprache
entledigt, sondern aus alltaglicher Praxis. Und hier
spielen interaktive Praxen des (physischen, psychi-
schen und emotionalen) Ein- und Ausschlusses, die
standige Artikulation von Stereotypen Uber das Wir’
und die vermeintlich ,anderen’ eine ebenso funktio-
nale, sozialintegrative Rolle fur einen Teil junger Men-
schen, wie die alltagliche, (un-)kritisierte und scheinbar
handlungsbefahigende Prasenz von volkisch-nationa-
listischen Akteur*innen und Szenestrukturen.

Zwischenfazit: Neonazistische und volkisch-natio-
nalistische Involvierungen finden dann statt, wenn sie
lebensweltlich fur junge Menschen funktional sind,
d. h. Sinn ergeben. Dieser Sinn kann einerseits darin
bestehen, handlungsfahig zu bleiben und dabei in der
Involvierung subjektiv positiv erscheinende Kontroll-,
Integrations-, Sinnlichkeits- und Sinnerfahrungen zu
machen. Anderseits kann eine Involvierung auch dann
stattfinden, wenn die lebensweltliche Prasenz anti-
demokratischer Deutungen und Strukturen normali-
siert ist.

4. Jugendarbeit als sozialpadagogisches
Distanzierungsangebot

Als sozialpadagogisches Arbeitsfeld vertritt Jugend-
arbeit den Anspruch, Praxis einer spezifischen, pro-
fessionellen Beziehungsgestaltung zu sein, die sich
von anderen Institutionen des Aufwachsens (Schule,
Familie) wie auch von weiteren institutionellen Kon-
texten, mit denen junge Menschen beim Aufwachsen
konfrontiert sein kénnen (u. a. Verwaltung, Sozial- und
Sicherheitsbehdrden), unterscheidet. Werden junge
Menschen im Involvierungsprozess aufgrund der ent-
sprechenden Absetzbewegungen aus demokratisch-
padagogischen Settings als schwer erreichbar, also
als ,Hard to reach’-Gruppe beschrieben, so kdnnen je
nach Erfahrungsbilanz (s.o0.) bestimmte Anspriche an
professionelle Prozesse gestellt werden:



.Soll sich psychosoziale Hilfestellung fur diese
Zielgruppe am Bedarf orientieren, muss sie eine
angemessene professionelle Antwort auf [...] Uber-
forderungen durch aktuelle Lebensverhaltnisse
bereitstellen. Dazu bedarf es fur das professionelle
Beziehungsgeschehen — nicht nur auf Ebene der
Dyade, sondern im Kontext des gesamten Hilfe-
systems — einer wirksam angelegten konsequenten
.emotional korrektiven Bindungs-, Beziehungs- und
Netzwerkorientierung und -gestaltung’. Daran wird
deutlich, dass Soziale Arbeit, [...] sich insofern darum
bemuhen muss, ,die Strukturzusammenhange sub-
jektiver Verarbeitung gesellschaftlicher Erodierungs-
prozesse theoretisch fassen zu kénnen'.” (Gahleitner
2017, S.137).

Diese Bedarfsorientierung und eine damit in Ver-
bindung stehende Beziehungsgestaltung bleiben pro-
fessionelle Anspruche, auch unabhangig davon, in
welcher Form letztlich bei den in den Fokus zu neh-
menden jungen Menschen problematische Bindungs-
erfahrungen eine Rolle spielen und wie stark ihre aktu-
ellen Lebensverhaltnisse sie tatsachlich herausfordern.
Die Perspektive fur jugendarbeiterische Interventionen
im Involvierungskontext ist dort hilfreich, wo (sozial-)
padagogische Menschenbilder und Ansprtche vor
dem Hintergrund allgemeiner, gesellschaftlicher Ent-
fremdungsphanomene ernst genommen werden. Es
geht dabei um die grundlegende Anerkennung der Tat-
sache, dass in der aktuellen (post-)neoliberalen Gesell-
schaft die Entwicklungs- und Entfaltungsmoglich-
keiten, und damit die Subjektivierung aller Menschen,
beschrankt und beschadigt ist, sie also von sich und
anderen entfremdet sind (vgl. Ziegler 2022, S. 34). Dies
trifft demnach auf alle (jungen) Menschen zu, wenn
auch nicht gleichermaRen. Ein Teil von ihnen involviert
sich in die 0.g. Kontexte. Gehen Jugendarbeiter*innen
von dieser Perspektive aus, kdnnen Lebensverhaltnisse
tendenziell als Uberfordernd fur junge Menschen gel-
ten. Daher braucht es, im Gegensatz zu lebensweltlich
bestehenden — auch gesellschaftlichen — Beziehungen
und Beziehungserfahrungen, professionell andere
Beziehungsangebote fur diese jungen Menschen, die
ihnen einen subjektorientierten, reflexiven Zugang zu
sich und anderen schaffen oder erhalten.

Vor diesem Hintergrund ist ernst zu nehmen, dass
die spezifischen Qualitdten und padagogischen For-
men der Jugendarbeit zwar Beziehungen ermdg-
lichen, aber gleichzeitig auch nicht davor absichern,
dass die Settings weder in demokratische Konflikte
munden, noch Schutz fur andere bieten. Hier liegt es
vor allem an den interagierenden Fachkraften, eigene
Standpunkte und Regelvorstellungen sichtbar zu hal-
ten, konfliktmotivierende Offenheit in der Arbeit zu
gewahrleisten und unhintergehbare Grenzen des
Miteinanders deutlich zu machen und einzuhalten
(vgl. Schauble 2018, S.61). So konnen die Fachkrafte
als ,besondere andere’ im doppelten Sinn erfahren
werden. Einerseits als Erwachsene, die auf besondere
Weise mit den jungen Menschen umgehen. Anderer-
seits als Demokrat*innen, die nicht einfach nur Gren-

zen markieren, sondern verstehen wollen, wie soziale
und politische Haltungen junger Menschen und damit
inre Sicht auf die Welt zustande kommen. Ein solches
besonderes Arbeits- und Beziehungsangebot kann nur
freiwillig angenommen und ausgestaltet werden.

Zwischenfazit: Junge Menschen sind im Bewaltigen
ihres Alltags nicht alle und vor allem nicht in gleichem
Ausmall ge- oder Uberfordert. Trotzdem sollten auf
neonazistische Involvierungen bezogene Prozesse
zur Kenntnis nehmen, dass sie sich mit einer Vielzahl
bedrlickender Anforderungen und Situationen aus-
einandersetzen mussen. Fachkrafte in Interventions-
prozessen kdnnen sich hierauf beziehen, in professio-
nellen Grenzen Beziehungsangebote machen und als
,besondere andere’ zur Verflgung stehen. Inwiefern
die jungen Menschen dieses Angebot annehmen, liegt
letztlich bei ihnen.

5. Systematisierung — emanzipatorisch
ambitionierte Haltungsarbeit

Die Beweggrunde fur junge Menschen, die sich in
einem Involvierungsprozess befinden, sind unter-
schiedlich. Und so unterschiedlich kénnen auch die
Motive fur eine Distanzierung von antidemokratischen
Szenekontexten und Weltbildern sein. Eine Logik der
Desintegrationserfahrung oder einer unreflektierten
Ideologisierung greift deutlich zu kurz. Auch Bilder
von allgemeinen Grenzbearbeitungen im Jugendalter
werden dem komplexen Phanomen nicht gerecht. In
den Blick genommen werden mussen also die indi-
viduellen Motive wie auch Gruppendynamiken, in die
eine junge Person oder eine Gruppe verstrickt ist.
Wichtig ist es, die lebensweltliche Genese von neo-
nazistischen und volkisch-nationalistischen Haltungen
zu analysieren. In diesen Lebenswelten ,werden tra-
dierte Wissensbestande durch kommunikatives Han-
deln als ,soziohistorisches Apriori’ Ubernommen, d.h.
wie selbstverstandlich werden die Interpretationen
von Welt kommunikativ zunachst weitergegeben und
Ubernommen. [..] Lern- und Bildungsprozesse [werden
hier] biographisch fassbar und kulturell begriindbar.”
(Bock 2015, S. 198). So vielfaltig Alltagserfahrungen von
jungen Menschen und damit ihre Deutungen dieser
Erfahrungen sind, so ist es doch moglich — im Sinne
eines Verstehens — diese Erfahrungen entlang der
Dimensionen Kontrolle, Integration, Sinnlichkeit und
Sinn zu systematisieren und zu bilanzieren. In diesem
Zusammenhang muss es im Sinne strategischer, sozial-
padagogischer Angebote auch darum gehen, die Rele-
vanz diskursiver und struktureller, antidemokratischer
Reprasentationen und ihren Normalisierungsgrad zu
erfassen.

Jugendarbeit kann dann einen entscheidenden Fak-
tor im Involvierungsgeschehen bilden, wenn sie in
der Lage ist, erstens eine besondere, professionelle
Beziehung zu den Adressat*innen einzugehen und
auch zu erhalten. Und zweitens, wenn es gelingt, zu
den subjektiven Erfahrungen von uberfordernden
Anforderungen und Entfremdungserscheinungen vor-
zudringen, die die Bilder der Gestaltung eines guten
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Lebens (vgl. Nussbaum 2020) verzerren und Uber-
formen. Dabei geht es auch um den professionellen
Anspruch, sich involvierende junge Menschen im Pro-
zess ihrer Subjektwerdung in einer hoch belastenden
Gesellschaft zu verstehen. Dies schlieldt ein, sie weiter-
hin als eigensinnig und grundlegend verantwortlich fur
ihr Handeln ernst zu nehmen. Beziehungsangebote
kénnen nur von ihnen selbst angenommen werden.
Neonazistische Entgrenzungen in der Zusammenarbeit
sind kein Ausdruck einer gelingenden Beziehungs-
gestaltung. Sollte aber im Prozess deutlich werden,
dass eine Distanzierung von einer jungen Person
gewollt ist, braucht es von Beginn an die Suche nach
solidarischen Verbundeten und entlastenden Raumen,
in denen die jungen Menschen verbleiben konnen.
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Antje Schneider

Arbeit mit neonazistisch involvierten jungen
Menschen — eine sozialpadagogische Perspektive

Fachkrafte der Jugendarbeit sind mit jungen Men-
schen konfrontiert, die sich rechtspopulistisch, pau-
schalisierend, ablehnend oder menschenverachtend
aullern und verhalten und die u. U. in neonazistische
Szenen involviert sind. Dieses Verhalten ergibt in ihrer
Lebensrealitat individuell Sinn.

Es ist davon auszugehen, dass Fachkrafte mit ihren
persénlichen Haltungen auf Grund moglicher eige-
ner Betroffenheiten und/oder ihrem berufsethischen
Verstandnis von Sozialer Arbeit als Menschenrechts-
profession diesen Einstellungen und Verhaltensweisen
kontrar gegenUberstehen. Sie erfahren hierin viel-
schichtige Dilemmata und divergierende Auftrage.
Hinzu kommt, dass Betroffene entsprechender
Abwertungen, Stigmatisierungen und Gewaltver-
halten haufig gleichzeitig Zielgruppe sind. Damit mit-
unter Uberfordert zu sein, ist verstandlich, ebenso der
Wunsch nach Handlungssicherheit und Konzepten
zum Umgang mit diesen jungen Menschen.

Aber wie kann ein professioneller Umgang in diesen
Dilemmata gelingen? Alle jungen Menschen haben das
Recht auf Forderung ihrer Entwicklung (SGB VIII, §1).
So sind auch jene, die neonazistische Szenen als Teil
ihrer Lebenswelt begreifen oder die abwertende und
scheinbar provokante Verhaltensweisen prasentieren,
Zielgruppe der Jugendhilfe. Diese Haltungen und Ver-
haltensweisen sind ein Ausdruck von Lebensrealitaten
und als solche wahrzunehmen.

Der Impuls, sich (als Fachkraft) gegen beleidigende
und verachtende Aussagen und Haltungen zu positio-
nieren, ist richtig. Der Versuch, mit Argumenten und
Fakten vom Gegenteil zu Uberzeugen oder sie ggf. von
Angeboten auszuschlielien, ist verstandlich. Mit die-
sen Interventionen wird jedoch vermutlich selten die
gewunschte Wirkung erzielt. Vielmehr erhoéht es die
Wahrscheinlichkeit, dass sie sich in der Konsequenz
unverstanden fuhlen und eher neonazistischen Kon-
texten hinwenden. Ich unterstelle, dass Fachkrafte mit
ihren Angeboten und Interventionen jedoch mehrheit-
lich Ziele verfolgen, bei denen diese jungen Menschen
zum Umdenken bewegt werden, sich aus moglichen
neonazistischen Einflussen zu l&sen, eine humanisti-
sche und demokratische Haltung zu entwickeln, jedoch
mindestens die Menschenwurde im Umgang mit ihren
Mitmenschen zu achten. Folgend stellt sich nicht die
Frage ob, sondern wie mit neonazistisch orientierten
jungen Menschen gearbeitet werden kann.

Der Beitrag fokussiert sich auf professionelle Hal-
tungen und Handlungsmaoglichkeiten im Kontext von
Jugendarbeit. Um Prozesse von Distanzierung und
damit nachhaltiger Verhaltensanderung anzuregen,
bedarf es aus meiner Sicht eines individuellen Zugangs,

bei dem es erstmal darum geht, Lebenskonzepte und
dahinterliegende Haltungen zu verstehen. Voraus-
setzung dafur ist eine empathische und Autonomie
wahrende bzw. fordernde Grundhaltung den jungen
Menschen gegenuber. Sie sind Expert*innen ihrer
Lebenswelt. Die zentrale Herausforderung im Umgang
ist es, mit der eigenen (professionellen) Haltung, not-
wendig erachteten Positionierungen und fachlich
begriundeten Grenzen gleichzeitig eine stabile und
authentische Beziehungsgestaltung zu ermoglichen.

1. Gesellschaft im ,Dauerkrisenmodus’ —
Sozialisationsbedingungen junger Menschen

Aktuell befindet sich unsere Gesellschaft in einem
Transformationsprozess, in dem massive Umbruche
stattfinden, begleitet und teilweise ausgelést von
dauerhaften und dicht aufeinander folgenden Krisen.
Wesentliche Teilbereiche des gesellschaftlichen Sys-
tems und des Zusammenlebens werden hinterfragt.
Jede*r erlebt diese Herausforderungen und Aus-
wirkungen ganz individuell, muss sich darin orien-
tieren, verorten und einen Umgang damit finden. Ein
Anteil der Bevolkerung beflurwortet populistische,
chauvinistische und menschenverachtende Positionie-
rungen, einzelne haben demokratieablehnende Ein-
stellungen entwickelt. Dies ist unter keinen Umstanden
ein jugendspezifisches Phanomen. Es sind Dynamiken,
die ihren Nahrboden auf langfristigen Einstellungen in
der Bevélkerung haben und daruber Wirksamkeit ent-
falten.!

Junge Menschen wachsen aktuell in diesen Heraus-
forderungen und ,Normalitaten’ auf. Die teils emotio-
nal aufgeladenen, polarisierten Debatten, die Diskurs-
verschiebungen, die einhergehende Wahrnehmung
von ,Sagbarkeiten’, sowie die Offenheit zu Demo-
kratieablehnung wirkt deutlich auf deren (politische)
Sozialisation.

In diesem Kontext sollen junge Menschen ihre Ent-
wicklungsaufgaben ,erfolgreich’ bewaltigen, sich u.a.
ablosen vom Herkunftssystem, verselbststandigen,
in Gesellschaft integrieren, ihre Identitat finden. Das
gesellschaftliche System gesteht im Ubergang zur
Adoleszenz begleitende Angebote der Jugendhilfe und
einen gewissen (straf-)rechtlichen Schutzraum zu. Ler-
nen, erkunden, experimentelles Ausprobieren, fluide
Entscheidungen und ein gewisses MalR an Grenzer-
fahrungen und -uUberschreitungen sind erlaubt bzw.
werden weniger hart bestraft. Aus sozialpadagogischer
Sicht sind dies wichtige Aneignungs- und Lernprozesse.

1 (vgl. Decker et al. 2022; Zick et al. 2023).



Dazu gehéren auch radikale Verhaltensweisen und
Ansichten.

Junge Menschen sind zu gesellschaftlichen und poli-
tischen Themen und Krisen informiert. Sie verhalten
sich dazu, verhandeln Themen und positionieren sich
mitunter jugendtypisch eigensinnig.? Die zunehmende
Prasenz von neonazistischen Symboliken im offent-
lichen Raum und in sozialen Medien®, die Analysen
zum Wahlverhalten* aber auch die &ffentliche Bericht-
erstattung verstarken den Eindruck, dass junge Men-
schen haufiger und junger mit neonazistischen Inhal-
ten konfrontiert werden, und ein betrachtlicher Teil
diesen Positionierungen zustimmt.

2. Junge Menschen als Zielgruppe
neonazistischer Akteure

Neonazistische Szenen haben sich in den ver-
gangenen Jahrzehnten massiv verandert. Von einer
klar zuordenbaren und einheitlich wirkenden Szene
der 1990er Jahre hin zu (sub-)kultureller Diversitat und
,Erlebniswelten’. Die Zugange sind niedrigschwellig,
analog und digital. Insgesamt fand eine Anpassung an
jugendkulturelle und gesellschaftliche Entwicklungen
statt. Es gibt vielfaltige Angebote zur Deutung, Aktion
und Verwirklichung, bei denen Jugendliche direkt von
anderen jungen Aktivist*innen im vorpolitischen Raum
angesprochen werden. Inhaltlich werden im Kern
Themen von Jugend in krisenhaftem Gesellschafts-
erleben aufgegriffen. Es werden einfache Antworten,
Sicherheiten, Feindbilder und Wege aus Krisen durch
Aktionismus, Gegenwehr, Protest und Zusammenhalt
in der Volksgemeinschaft aufgezeigt. Dies sind wirk-
same Strategien mit einer enorm hohen Reichweite.®

In der Phase der Involvierung bzw. des Einstiegs
in Szenen werden besonders starke Attraktivitats-
momente beschrieben, insbesondere durch erlebnis-
orientierte Angebote, das Gefuhl, Teil einer starken
Elite zu sein und das Gefuhl, ernst genommen zu wer-
den. In der bisherigen Lebensrealitat gibt es scheinbar
keine attraktiven Alternativen. Bei sozialer und kulturel-
ler Dominanz von neonazistischen Gruppen im 6ffent-
lichen Raum ist beobachtbar, dass junge Menschen
ebenso erlebter ,Normalitat’ folgen, sich alterstypisch
anschlieRen oder durch eine Strategie der (auRer-
lichen) Anpassung Konflikte und Mobbing vermeiden.
Es gibt unterschiedliche harte bzw. weiche Formen
von Szenen und Haltungen. ldeologische Aspekte
spielen in der Phase des Einstiegs i.d.R. eine unter-
geordnete Rolle. Auf Grund des Alters (vgl. 1.) kann von
(noch) flexiblen Haltungen ausgegangen werden. Eine
Involvierung ist nicht gleichbedeutend mit Radikali-
sierung und muss kein Beginn einer ,Lebenskarriere’
in Formen des gewaltvollen Neonazismus sein. Fur

2 vgl. Calmbach et al. 2024; vgl. Schnetzwer et al. 2024.
3 vgl. JIM-Studie 2023

4 vgl. Dobele et al. 2023; vgl. Schnetzer et al. 2024)

5 vgl. JIM-Studie 2023.

einen professionellen Umgang ist es erforderlich, dif-
ferenziert die Hinwendungsgrunde und den Grad der
Involvierung zu analysieren.

3. Individuelle Perspektiven

Am Beispiel von Regulierungen im Rahmen der
Corona-Pandemie lasst sich sehr verallgemeinert
darstellen, wie unterschiedlich Menschen Situa-
tionen bewaltigen. Die politisch verordneten MaR-
nahmen fuhrten kollektiv zu Beschrankungen und
Anforderungen in der persdnlichen Lebensgestaltung
und im gesellschaftlichen Miteinander. Von solida-
rischer Befurwortung bis hin zu wuUtenden Protes-
ten gegen die sogenannte ,Coronadiktatur’ war eine
enorme Bandbreite an Reaktionen beobachtbar. Fur
manche waren die eingeschrankten Maoglichkeiten
eine erholsame Auszeit, fur andere wiederum Ausloser
einer (bis heute anhaltenden) Staatsfeindlichkeit. Es
gab eine gesamtgesellschaftliche ,gemeinsame’ Situa-
tion und individuell unterschiedliche Verhaltensweisen
dazu.

Jedes Verhalten ergibt subjektiv Sinn!

Jeder Mensch hat eine subjektive Wahrnehmung
und befindet sich in einer ganz eigenen Ausgangs-
bzw. Lebenssituation mit darin zur Verfugung ste-
henden Ressourcen, individuellen Bewaltigungs-
strategien, BeduUrfnissen, (Sozialisations-)Erfahrungen,
Erwartungen, Werten, Zielen, etc. Das fuhrt zu ent-
sprechend individualisierten Bewertungen und daraus
resultierenden Umgangsweisen mit Situationen. Um
nachhaltige, intrinsisch motivierte Prozesse von Dis-
tanzierung (auch Verhaltensanderung) anzuregen, ist
es unerlasslich, die subjektive Logik hinter dem Ver-
halten eines Menschen zu verstehen. Es ist egal, ob
uns das gefallt oder nicht, es sind individuelle Prozesse
der Verortung und Lebensbewaltigung. Sie als solche
anzuerkennen ist eine wichtige Basis im Rahmen der
Distanzierungsarbeit.

Eine Frage der Haltung —
Das Konzept des Guten Grundes

Das Konzept des Guten Grundes® unterstellt, dass
jede*r gute Grunde hat fur das eigene Denken, Fuhlen,
Handeln und die innere Haltung. Auch mit scheinbar
destruktivem, gewaltvollem oder eskalierendem Ver-
halten wird subjektiv (haufig unbewusst) eine positive
Absicht verfolgt. Menschen handeln grundsatzlich
bedurfnisorientiert mit den ihnen zur Verfigung ste-
henden Strategien und Ressourcen. Diese Perspektive
lasst sich auf antidemokratisches, abwertendes und
menschenverachtendes Agieren Ubertragen.

6 vgl. Gebrande 2021



Verstehen, ohne einverstanden sein zu miissen

Die Beweggrunde fur das entsprechende Verhalten
zu verstehen heilt in keinem Fall, damit einverstanden
zu sein. Mit einer professionellen Haltung, die positive
Absichten und dahinterliegende Bedurfnisse anerkennt
und ernst nimmt, kann ein Perspektivwechsel und
damit ein anderer Umgang mit und Zugang zu Men-
schen gelingen, die kontrare Haltungen und nicht
nachvollziehbare Verhaltensweisen prasentieren.

4. Ziel Distanzierung = Ziel Verhaltensidnderung

Ziel der Koordinierungsstelle pro:dis ist es, zu ver-
hindern, dass sich junge Menschen tiefer’ in rechts-
extremistische Szenen involvieren. Sie sollen sich
davon distanzieren bzw. deradikalisieren. Die Ent-
wicklung eines geschlossenen, ideologisierten Welt-
bildes zu verhindern und im Umkehrschluss in der
Gesellschaft prozentual weniger Menschen mit neo-
nazistischen Einstellungen zu haben, sind sicher
Effekte, die Zustimmung finden. In die Logiken der
Jugendhilfe Ubertragen, sollen junge Menschen in
der Entwicklung ihrer Persénlichkeit hin zu eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keiten begleitet werden (vgl. SGB VIII §1).” Pluralisti-
sches, humanistisches, demokratisches Agieren ist
wunschenswert, mindestens jedoch sollen Normen
und Regeln so gewahrt werden, dass niemand von
Bedrohungen und Beleidigungen betroffen ist. Im Fazit
sollen junge Menschen ihr Verhalten andern.

Demgegenuber ist es sicher nicht das Ziel der
Adressat*innen, sich zu distanzieren. Es ist Uber-
aus unwahrscheinlich, dass ein junger Mensch einer
sozialarbeitenden Person den Auftrag gibt, sie darin zu
unterstUtzen, genau das zu unterlassen, was gerade
Spall macht und anziehend wirkt. Soziale Arbeit
agiert parteilich, auftrags- und bedurfnisorientiert.
Ein Dilemma, welches an dieser Stelle nicht auflés-
bar wirkt und nur in der Abwagung zum gesamt-
gesellschaftlichen Interesse und damit zum Schutz
der Gemeinschaft und der Menschenrechte im All-
gemeinen begrundet werden kann.

5. Das Transtheoretische Modell der
Verhaltensanderung

Wenn Menschen ihr Handeln sinnstiftend finden,
tritt im Umkehrschluss eine Verhaltensanderung nur
dann ein, wenn diese ebenso individuell Sinn ergibt.
Das Transtheoretische Modell der Verhaltensanderung
(TTM; nach Prochaska, DiClemente; vgl. Keller 1999)
bietet ein theoretisches Konstrukt, um gezielt und
strukturiert Menschen in Prozessen der Verhaltens-
anderung zu begleiten und Impulse zur Veranderung
zu setzen. Gleichzeitig werden Wirkungen von Inter-
ventionen realistisch bemessen und damit keine Uber-
hdhten Anforderungen an die Praxis gestellt.

7 vgl. SGB VIII, 1.

Das TTM wurde im Rahmen sucht-therapeuti-
scher Angebote entwickelt. Es findet mittlerweile
Anwendung in unterschiedlichsten medizinischen
und sozialen Berufsfeldern, weil es auf jede Form von
Verhalten Ubertragbar ist. Die Urheber des Modells
beschaftigten sich in der Untersuchung verschiedener
Therapie- und Gesprachsfuhrungsstile vordergrundig
mit folgenden Fragen:

» Was hindert bzw. unterstitzt Menschen darin, sich
zu verandern?

» Wie kdnnen Therapeut*innen (bzw. Begleitper-
sonen) eine Motivation zur Verhaltensanderung
erkennen und bestarken?

Die zentralen Ergebnisse der Forschung wurden in das
TTM Ubertragen:

* Veranderung ist ein vielschichtiger und langfristiger
Prozess, der nicht linear verlauft.

e Zentral fUr eine Veranderung ist die intrinsische
Motivation.

e Motivation lasst sich in 5 Phasen strukturieren.

* Abhangig von der Phase zeigen Menschen
verschiedene Verhaltensweisen.

¢ Interventionen sollten der Phase angepasst sein.

e Das TTM setzt damit andere Ansprtche und MaR-
stabe in der Begleitung von Verhaltensanderung.

Absichtslosigkeit

In dieser Phase haben Menschen keinen Anlass, ihr
Verhalten zu andern. Sie erkennen nicht, dass ihr Ver-
halten problematisch ist oder haben keinen Grund,
ihr Verhalten in absehbarer Zeit zu andern. Die Aus-
einandersetzung mit dem Thema wird vermieden.
Grunde fur diese Phase sind vielschichtig. Wichtig ist
zu Uberprufen, ob ein Mangel an Zuversicht, etwas zu
andern, ausgeldst bspw. durch Angste, Zwange oder
gescheiterte Versuche, ursachlich ist.

Absichtsbildung

In dieser Phase setzen sich Menschen bewusst mit
ihrem Verhalten auseinander. Sie erleben negative
Konsequenzen bzw. Nachteile auf Grund ihres Ver-
haltens und wissen, dass es gut und richtig ware, etwas
zu andern. Gleichzeitig halten sie aus guten Grun-
den daran fest. Es existiert ein Interesse daran, sich
mit dem Thema auseinanderzusetzen, ohne konkrete
Ideen oder Plane zur Verhaltensveranderung. Es ist
eine Phase hochgradiger Unentschlossenheit, in der
Menschen hin- und hergerissen sind und sich nicht
entscheiden kénnen (Ambivalenz). Je emotionaler
und bedeutsamer ein Thema ist, desto starker ist das
Gefuhl, darin zu verharren.

Vorbereitung

In dieser Phase haben sich Menschen entschieden, ihr
Verhalten zu andern, und beginnen konkrete Schritte
zu planen, begleitet von einer hohen Motivation.
Besondere Ereignisse, negative Erfahrungen oder
.Knackpunkte’, die die eigene Zukunft, die Gesundheit

9



oder die Lebenssituation betreffen, sind haufig Aus-
l6ser. Diese Phase kann nach auRBen kaum merklich
und kurz sein.

Aktion — Handlung

In dieser Phase setzen die Menschen ihre Plane in die
Tat um und beginnen ihr Verhalten aktiv zu andern,
begleitet von einem hohen MalR an Entschlossenheit,
Engagement und Motivation. Es ist eine kurze, sehr
anfallige Phase, besonders bei negativen Resonanzen
aus der Umwelt und unvorhersehbaren, fordernden
Situationen. Menschen mussen bisher bewahrte Mus-
ter Uberwinden. Entsprechend hoch ist das Risiko fur
Vorfalle’, was einen kurzfristigen Nutzen vertrauter
und weniger aufwendiger Verhaltensmuster bietet.

Aufrechterhaltung

Das Verhalten wurde Uber einen langeren Zeitraum
aufrechterhalten. Es hat sich normalisiert, in die Ablaufe
integriert und verstetigt. Auch hier sind Vorfalle" Teil
des Prozesses.

6. TTM im Umgang mit neonazistischen
jungen Menschen

Vermutlich kennt jede*r die Herausforderung, ein
Verhalten zu verandern, das gut fUr uns ware, dem
jedoch ein ,innerer Schweinehund’, Genusse oder
Gewohnheiten im Weg stehen — sei es in Bezug auf
Sport, Erndhrung oder Ahnliches.

Fachkrafte begegnen neonazistisch involvierten
Jugendlichen im Hinblick auf das Ziel einer Distanzie-
rung i.d.R. in den Phasen der Absichtslosigkeit oder
Absichtsbildung.

Zu Erinnerung: Sich gerade in Szenen und Peers
hineinzubegeben, ist eine (neue) attraktive Welt. Bei
diesen Uberwiegend positiven Erfahrungen oder auch
dem Fortsetzen bekannter Muster besteht subjektiv
kein (ausschlaggebender) Anlass, sich zu verandern
(ggf. Absichtslosigkeit). Die Vorstellung, dass sich junge
Menschen gern und unbedingt kritisch mit diesen fur
sie schlussigen Lebensrealitaten auseinandersetzen
wollen, ist unrealistisch.

Padagogische Interventionen, wie bspw. die Wieder-
holung bekannter Regeln, Faktenchecks und Gegen-
argumentationen, verfehlen — im Hinblick auf Impulse
zur Distanzierung — an dieser Stelle ihre Wirkung. Sie
kédnnen vielmehr Reaktanz® und vermutlich Wider-
stand befdrdern (s.0.).

Die Verhaltensweisen der jungen Menschen wer-
den in erster Linie von der Umwelt als problematisch
bewertet und haufig mit negativen (erlebten) Konse-
quenzen geahndet (Hausverbote, Gesprache, Ver-
weise, Anzeigen). Es ist entsprechend unwahrschein-

8 Ein Prozess bei dem ein innerer Widerstand gegen erlebte
Einschrankungen der Handlungsfreiheit (u.a. durch Verbote
und auBeren Druck) entsteht. Beférdert die Tendenz genau
das zu tun, was verboten oder unerwinscht ist (Reaktanz-
theorie).
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Grafik: In Anlehnung an das ,Spiralmodell der Veranderung”
nach Prochaska/DiClimente, 1994, in: Ministerium des
Innern des Landes Nordrhein-Westfalen (Hg.): Verande-
rungsimpulse setzen bei rechtsorientierten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen — Trainer*innen-Manual. 2024.

lich, dass keinerlei Problembewusstsein vorhanden
ist (ggf. Absichtsbildung). Haufig sind jedoch soziale
Faktoren im engeren Bezugssystem, ein VerstoR gegen
innere Werte oder das Verbauen’ von Zielen im Leben
(bspw. Strafverfolgung, Lehrstellenverlust), tatsach-
lich Grinde, die Menschen in der Phase der Absichts-
bildung bewegen.

Fachkrafte erzeugen an dieser Stelle ggf. durch ihre
Interventionen unbewusst Widerstand, insbesondere
dann, wenn hier bspw. nur Nachteile von Haltungen
und Verhaltensweisen beleuchtet werden oder gern
auch direkt bei Problemen (helfend) nach Losungen
gesucht wird — eine Intervention, die in der Phase der
Vorbereitung ggf. wirksamer ware. Es sind kurze Teaser
dazu, dass sozialpadagogische Interventionen in den
Phasen des TTM angemessen wirksam eingesetzt wer-
den sollten.



: ¥ Langfristige und nachhaltige Verande-
S rungen konnen dann erreicht werden,
wenn die jungen Menschen dies fur sich

selbst als sinnvoll erachten.




7. Motivation zu Verhaltensidnderung bestarken —
Motivierende Gesprachsfiihrung

Mit Motivierender Gesprachsflhrung (motivatio-
nal interviewing — MI) wird ein anderer Zugang und
Umgang in der Begleitung von Verhaltensanderung
genutzt. Die Methode setzt im Kern darauf, die
Eigenmotivation von Menschen fur eine Verhaltens-
anderung zu wecken bzw. sie zu bestarken. Auf der
Basis ihrer Werte und Ziele wird dazu angeregt, das
eigene (problematische) Verhalten zu reflektieren, und
die Einnahme anderer Perspektiven anzuregen. Die
Methode bewirkt, dass Menschen uber Veranderungen
ins Nachdenken und vor allem ins Sprechen gebracht
werden. Die Anknupfungspunkte dafur finden sich im
Lebenskonzept der Menschen, den individuellen Funk-
tionen von Verhaltensweisen und in ihren sozialen und
emotionalen Bedurfnissen verankert®.

Die Umgebung und personliche Beziehung haben
wesentlichen Einfluss darauf, inwiefern sich Menschen
offnen und auf Prozesse zu schwierigen Themen und
inneren Konflikten einlassen kénnen. Ein vertraulicher
Raum, der zum Erzahlen und Konflikte erforschen
einladt, braucht ein entsprechendes Setting und das
Gefuhl, verstanden und respektiert zu werden. Kontakt-
und Beziehungsarbeit wird bei Ml transparent, authen-
tisch, akzeptierend und ergebnisoffen gestaltet. Wider-
spruch und Emp&rung sind als Teil einer authentischen
Beziehungsgestaltung notwendig, werden jedoch als
eigene Position in einer nichtkonfrontativen Weise
transparent gemacht. Wesentliche Grundprinzipien in
Ml sind Partnerschaftlichkeit, Kongruenz und Empa-
thie. Junge Menschen werden in ihrer Autonomie
ernstgenommen und in ihrer Verantwortung bestarkt.

Zentrale Aspekte und ,Schliisselstellen’ von Mi

¢ Empathie ist essenzielle Grundhaltung von
Berater*innen, die ebenso gezielt methodisch
in Gesprachen angewendet und als Reflexion
eingebettet wird.

« Selbstwirksamkeit, Anderungszuversicht und
Entschlossenheit zu Veranderung sollen bestarkt
werden.

e Diskrepanzen in der Lebensfuhrung zwischen
dem jetzigen Verhalten, Werten und Zielen werden
aufgegriffen, reflektiert und verstarkt.

¢ Widerstand wird ernst genommen und positiv
genutzt, um andere (neue) Sichtweisen zu ent-
wickeln.

* Ambivalenzen (Phase der Absichtsbildung) wer-
den wertfrei beleuchtet und integriert. Sie mussen
geldst sein, bevor eine Veranderung eintreten kann.

¢ Veranderung geschieht nur, wenn sie subjektiv
wichtig ist und die jungen Menschen zuversichtlich
sind, diese umsetzen zu kénnen.

¢ Die Methode ist anwendbar sowohl in Kurzinter-
ventionen als auch bei intensiven Beratungs-
prozessen.

9 vgl. Miller/Rollnick 2015
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Fazit

Die Arbeit mit neonazistisch involvierten jun-
gen Menschen ist komplex und erfordert ein hohes
MaR an Empathie, Geduld und Fachwissen. Fach-
krafte mussen sowohl die individuellen Lebens-
realitdten und Sozialisationsbedingungen der jun-
gen Menschen verstehen, als auch fur Strategien
neonazistischer Akteur*innen sensibilisiert sein, um
Distanzierungsprozesse wirksam begleiten zu kdnnen.
Das Transtheoretische Modell der Verhaltensanderung
bietet einen strukturierten Rahmen, um Veranderungs-
prozesse anzuleiten und gezielt zu intervenieren. Durch
eine zugewandte Haltung und Techniken der ,Motivie-
renden Gesprachsfuhrung” k&dnnen Fachkrafte junge
Menschen dazu anregen, ihre Verhaltensweisen zu
hinterfragen und fur sich neue Perspektiven und sinn-
volle Alternativen zu extremistischen Strukturen zu ent-
wickeln. Langfristige und nachhaltige Veranderungen
kdbnnen dann erreicht werden, wenn die jungen Men-
schen dies fur sich selbst als sinnvoll erachten.
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'Hand in Hand mit der Praxis
Die Distanzierungsarbeit im Projekt pro:dis

pro:dis ist eine Koordinierungs- und Beratungsstelle
zur Distanzierungsarbeit fur Fachkrafte der Jugend-
arbeit und angrenzende Arbeitsfelder, die in Kon-
takt zu neonazistisch jungen Menschen stehen. Das
pro:dis-Projektkonzept nimmt dabei eine sozial-
padagogische Perspektive auf das Handlungsfeld und
das Jugendalter mit seinen speziellen Entwicklungs-
aufgaben ein und bezieht sich damit auf einen hier
abgeleiteten Kanon methodischen Handelns und dar-
aus folgende Dimensionen der Professionalitat von
Jugendarbeit und angrenzenden Arbeitsfeldern. Aus
der sozialpadagogischen Perspektive heraus ana-
lysiert es Involvierungsdynamiken bei jungen Men-
schen vordergrundig auf ihre subjektiven Logiken und
lebensweltlichen Funktionalitaten. pro:dis setzt drei
Handlungsschwerpunkte um: Intervention - Qualifi-
zierung - Monitoring

Intervention & Beratung

Das Beratungsangebot umfasst die drei Zielgrup-pen
Fachkrafte, soziales Umfeld und gesprachsbereite
junge Menschen. Die Beratungen sind langfristig,
prozesshaft, ereignis- und einzelfallorientiert angelegt.
Die Beratungen werden gemeinsam mit qualifizierten
Fachkraften des Netzwerkes Distanzierungsberatung
umgesetzt.

Qualifizierung & Kompetenzentwicklung

pro:dis bietet Fortbildungen zu verschiedenen The-
menschwerpunkten im Handlungsfeld Distanzierungs-
beratung im Kontext Neonazismus an. Es wird ins-
besondere auf die Analyse von Involvierungsprozessen
junger Menschen in neonazistische Alltagswelten und
Méglichkeiten sozialpadagogischer Interventionen zur
Distanzierung von demokratie- und menschenfeind-
lichen Ideologien fokussiert.

Monitoring & Analyse

Das Projekt versteht sich als Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Praxis und zielt darauf ab, aktuelle
fachliche Debatten und Forschungsergebnisse in einen
fachlichen Austausch zu bringen. Veroffentlichungen
und sozialpadagogische Materialien fur Fachkrafte
werden auf dem pro:dis-Informationsportal zur Ver-
fugung gestellt.
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Beratungsnetzwerk des
Demokratie-Zentrums Sachsen

Das Beratungsnetzwerk des Demokratie-Zentrums Sachsen ist “Iri unserer Schule haufen sich
ein Kooperationsverbund mehrerer Trager der Mobilen Opfer-, rassistische AuRerungen von
Distanzierungs- und Ausstiegsberatung. Dabei orientiert sich die Schulern. Unsere Lehrerschaft
Unterstutzung an den Bedurfnissen der Betroffenen und tragt benétigt dringend Handlungs-
den regionalen Besonderheiten Rechnung. empfehlungen, um dieser Ent-
wicklung nicht langer hilflos
gegenuberzustehen.”

Mobile Beratung*

Wer von menschen- oder demokratiefeindlichen Vor-
fallen betroffen ist, kann sich an die Teams der Mobilen KULTURBURO
Beratung wenden. Die Mobile Beratung leistet kompetente SACHSEN E.V.
Hilfe in Krisensituationen und gibt fachlichen Beistand. In

Anspruch nehmen kdnnen das Angebot Einzelpersonen,

wie zum Beispiel Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, aber &
auch Institutionen wie Gemeinden, Betriebe oder Freizeit-
einrichtungen. Daruber hinaus existiert ein Angebot der /
Mobilen Beratung im Kontext Schule.

ourage!

.Mein Freund trifft sich neuerdings mit
rechten Kumpels. Er sagt, die kimmern
sich um ihn, seine Meinung ist gefragt.
Ich habe Angst um ihn. Kann ich da was
machen?”

Distanzierungs- und Ausstiegsberatung*

Personen, die sich aus dem Einflussbereich demokratie-

feindlicher Gruppierungen l&sen wollen, erhalten hier Hilfe.

Dies beinhaltet die Unterstutzung beim Aufbau eines neuen aq fﬁgﬁ:ﬁﬁiﬁ;&ﬁm
sozialen Umfelds oder beim Einschlagen neuer beruf- Sachsen V.
licher bzw. schulischer Perspektiven. Auch Angehd&rige und

Fachkrafte im Umfeld der betroffenen Person kénnen das

Beratungsangebot nutzen. AUSSTEIGER
PROGRAMM
SACHSEN

R M DIE

ention Network

Weil meine muslimische
Freundin Kopftuch tragt,
wurde sie kurzlich in meiner
Anwesenheit an einer Halte-
stelle von einer alteren Frau

Opferberatung*

Menschen, die mit rechtsextremem, rassistischem oder
menschenfeindlichem Motiv bedroht, beleidigt oder

angegriffen wurden, bekommen bei den Opferberatungs-

=AY stellen Unterstitzung. Die Betroffenen erhalten unter ande- SACHSEN
beleigigt uqd anggspuckt. ; rem einen geschutzten Raum, um Uber das Erlebte zu spre- REGIONALE ARDEITSSTELLEN
S m'Ch’ el e chen, Beratung zu juristischen Fragen, Unterstiitzung bei /M ASEbOIE FiR iLouss.
R el S S oL Polizei- und Behdrdengangen und Hilfe bei der materiellen e

Bewaltigung der Taten.

Die Texte basieren auf der Broschure ,Landes-Demokratiezentren im Bundesprogramm ,Demokratie leben!™
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Stand November 2017, S. 7.



Kai Nolde
pro:dis macht Schule?

Herausforderungen und Potenziale einer Fachkrafte-
beratung zur Distanzierung in schulischen Kontexten

und daruber hinaus

Einer der Schwerpunkte von pro:dis ist es, ein
Beratungsangebot fur junge Menschen bereitzustellen,
deren Anliegen es ist, sich aus einer bereits fort-
geschrittenen, aber noch nicht vollends verfestigten
Involvierung in neonazistische oder voélkisch-natio-
nalistische Haltungs- und Sozialkontexte zu l&sen.
Dabei dienen Prinzipien der Jugendarbeit wie Offen-
heit, Freiwilligkeit und Adressat*innenorientierung als
Grundlage der Beratungspraxis. Zugleich wird diese
Ausrichtung auf eine Distanzierungsberatung junger
Menschen nach jugendarbeiterischen MalRgaben durch
die empirische Realitat herausgefordert: Bislang sind es
Uberwiegend (sozial)padagogische Fachkrafte, die mit
einem Beratungsanliegen an die Koordinierungsstelle
herantreten — und zwar in den ersten zwei Jahren der
Projektlaufzeit haufig aus schulischen Kontexten.

Distanzierungsberatung vermittels Fachkraftebe-
ratung? Schule statt Jugendarbeit? Mit diesen Koordi-
naten aus der Projektpraxis beschaftigt sich der nach-
folgende Text aus Perspektive der wissenschaft-
lichen Begleitung. Er erértert die Hintergrinde und
zeigt Ansatze des Umgangs mit daraus resultierenden
Herausforderungen auf. Dargestellt werden soll, wie
und warum pro:dis auch im schulischen Umfeld nicht
verkehrt, sondern genau richtig sein kann, gerade wenn
es um Distanzierung geht. Die damit verbundenen
Schlussfolgerungen wiederum betreffen teilweise
auch die Beratungspraxis in anderen Arbeitsfeldern.

Auftragsrahmen Schule

Fast 60 Prozent der Anfragen, die pro:dis zwischen
Mitte 2022 und Mitte 2024 erreicht und zumindest zu
einmaligen Beratungen gefuhrt haben, stammen aus
schulischen Kontexten. Vor allem sind es Lehrer*innen
und Schulsozialarbeiter*innen, aber auch andere im
Schulrahmen tatige Fachkrafte, die sich melden, weil
sie einschlagige Vorkommnisse beobachtet haben
bzw. in Kontakt mit ,auffallig’” gewordenen jungen
Menschen stehen. Die Uberwiegende Zahl der Falle
weist dabei deutlich in neonazistische Richtungen.
Wiederkehrend genannt werden in den Problem-
beschreibungen szenetypische Codes und Symbole,
Hakenkreuze, Hitlergrufe und weitere Formen von
NS-Verherrlichung, verschwérungsideologische und
menschenfeindliche AuRerungen, provokative Selbst-
inszenierungen und teils auch Gewaltvorfalle sowie
mitunter BezlUge zu neonazistischen Organisationen
wie dem Ill. Weg. Quantitat und Qualitat der Fall-

meldungen signalisieren bereits, dass es eine groRe
Anzahl drastischer (Vor-)Falle in schulischen Kon-
texten gibt, bei denen dringend Handlungsbedarf
besteht. Dafur wiederum, warum das Fallaufkommen
bei pro:dis gerade hier Uber langere Zeit so hoch war,
wahrend es zu Beginn in den ,klassischen’ Bereichen
der Jugendarbeit vergleichsweise gering ausfiel, ist ein
Zusammenspiel mehrerer Faktoren anzunehmen.

Mehr als bspw. Jugendclubs mit stets selektiven
Adressat*innenkreisen sind Schulen gesellschaftliche
Durchschnittsorte, die von allen Kindern und Jugend-
lichen im schulpflichtigen Alter besucht werden mus-
sen. Allgemeinere gesellschaftliche Entwicklungstrends,
wie das Umsichgreifen autoritarer Sehnsuchte oder
die Zunahme volkisch-nationalistischer Einstellungen,
schlagen sich hier in jugendspezifischen Formen nie-
der. So lassen die Ergebnisse der letzten Wahlen hohe
Zustimmungswerte fur die AfD auch unter jungen Men-
schen erkennen. Weitere Hinweise deuten ebenfalls in
diese Richtung: Lehrer*innen schreiben Brandbriefe, das
sachsische Landeskriminalamt vermerkt fur 2023 eine
deutliche Zunahme rechter Straftaten an Schulen (vgl.
SMK 2024) und auch die Landesschulervertretungen
der Ostlander aullern sich in einem Positionspapier
dahingehend alarmiert, dass der ,Rechtsextremismus
[...] keinen Halt vor den Toren der Schulen macht” und
Jmmer haufiger zu Tage [tritt]” (2024).

Gleichzeitig sind Schulen Orte besonderer Sicht-
barkeit. Das institutionelle Geflige bringt es mit sich,
dass junge Menschen geradezu systematisch ,unter
Beobachtung’ stehen. Wortmeldungen und Ges-
ten im Unterricht erreichen die Lehrkrafte ungefiltert,
genauso wie die Inhalte schriftlicher Arbeiten direkt bei
ihnen landen. Ebenso findet auf dem Pausenhof oder
in der Schulkantine eine geregelte Beaufsichtigung der
jungen Menschen statt, wodurch ihre Inszenierungen
und Interaktionen untereinander gut im Blick behalten,
und neonazistische Zurschaustellungen oder Anfein-
dungen von Mitschuler*innen schneller registriert
werden kénnen als bspw. im 6ffentlichen Raum. Dazu
passt, dass sich schulische Beratungsanfragen bei
pro:dis haufig auf Vorkommnisse in den genannten
Bereichen stutzen.

Engagement triff auf Leerstellen
Neben den genannten Ortsbesonderheiten ist
aullerdem davon auszugehen, dass die thematische

Sensibilitat von Fachkraften mit Bezug zu Schule und in
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der Folge auch ihre Handlungs- und Meldebereitschaft
zugenommen haben. Zum einen ist der gesellschaft-
liche Entwicklungstrend ,nach rechts’ keine einseitige
Angelegenheit, sondern verlauft konfliktbehaftet und
wirkt mobilisierend in alle Richtungen. Zum anderen hat
die fachliche Debatte darUber, dass ein demokratisches
Engagement und ein Eintreten fur Werte wie Vielfalt
und Toleranz notwendig sind, an Breite gewonnen.
Dahingehende Aufforderungen und Impulssetzungen
sind sichtbarer geworden, was Anknupfungspunkte
schafft und ebenfalls aktivierend wirken durfte.

Dabei das Heft des Handelns aufzugreifen ist aber
eben auch kein Spaziergang. Nicht selten berichten
engagierte Lehrkrafte oder Schulsozialarbeiter*innen
davon, sich persdnlich und fachlich Uberfordert und an
ihren Standorten relativ allein gelassen zu fUhlen oder
mit ihren Anliegen sogar auf Ablehnung zu stoRen.
Auch vor dem Hintergrund dieses Fehlens tragfahiger
Strukturen und dortiger Konzepte fur einen Umgang
mit extrem neonazistischen Herausforderungen ist es
einzuordnen, dass inzwischen haufig nach externer
Unterstutzung Ausschau gehalten wird. Und hier zeigt
sich ein weiteres Problem:

Sofern junge Menschen die direkten Adressat*innen
von Angeboten fur Schulen zum Umgang mit demo-
kratiegefahrdenden Phanomenen sind, decken diese
ganz Uberwiegend den primar-praventiven Bereich
ab und zielen auf ein Empowerment derjenigen, die
dafur erreichbar sind. Thematische Angebote fur das
padagogische Personal wiederum zielen haufig auf
Aufklarung und Sensibilisierung ab oder auch auf eine
Starkung demokratischer Haltungen und der Ent-
gegnungskompetenz bspw. bei rassistischen Spruchen
oder eben neonazistischen Inszenierungen. Wenn
es jedoch um konkrete, letztlich auf Distanzierung
abzielende, (sozial-)padagogische Interventionen bei
bereits manifesten Involvierungen in extrem rechte
Kontexte geht, sind kaum Bildungsangebote vor-
handen. Zu diesem Ergebnis kommt die letzte sys-
tematische Erhebung zur thematischen Angebots-
landschaft (vgl. Méller/Schuhmacher 2014: 70). Und
selbst wenn deren Veroffentlichung bereits zehn Jahre
zuruckliegt, scheint sich daran nichts Grundlegendes
geandert zu haben. Dies spiegelt die bereits angefuhrte
Antwort des Kultusministeriums auf eine Anfrage im
sachsischen Landtag wider, wenn dort als Reaktion
auf die zunehmende Zahl extrem rechter Vorfalle und
Straftaten einzig auf die Forderung des Netzwerks fur
Demokratie und Courage (NDC) verwiesen wird. Wei-
tere AnknUpfungspunkte, gerade auch fur ein dezi-
diertes Distanzierungswirken, finden keine Erwahnung
(vgl. SMK 2024: 1f)).

Beratung iiber bzw. ohne Jugend?

Die vorangegangenen Einschatzungen plausibilisie-
ren, warum gerade Fachkrafte im Kontext Schule der-
art haufig Rat bei pro:dis gesucht haben. Evaluationen
anderer Beratungsstellen sowie weitere vorliegende
Erfahrungsberichte von Berater*innen zeigen dabei,
dass der Umstand einer Ansprache durch Umfeld-
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personen und damit gerade auch durch Fachkrafte
keine Besonderheit darstellt, sondern gemeinhin als
typisch gelten kann. So kommt etwa die Wissenschaft-
liche Begleitung von ,Demokratie leben!” zu dem
Ergebnis: ,In den meisten Fallen erfolgt die Kontaktauf-
nahme Uber sogenannte Signalgebende, die sich bei
den Angeboten melden und auf Personen aufmerksam
machen, die ihnen durch rechtsextreme AuBerungen
oder Handlungen aufgefallen sind.” (Figlestahler/Schau
2021: 23)

Doch was folgt auf derartige Kontaktaufnahmen?
Bei den schulbezogenen Fallen von pro:dis waren dies
bislang Uberwiegend Beratungen mit den ,Signal-
gebenden’ selbst: Wahrend in rund 70 Prozent dieser
Falle intensivere Prozesse folgten, kam es in nur knapp
einem Drittel von ihnen auch zu ,Direktberatungen’ mit
involvierten Schuler*innen. Doch zum einen bewegt
sich dieser vergleichsweise geringe Anteil an ,Direkt-
beratungen’ in einem Ublichen Rahmen, zumal fur
eine Koordinierungsstelle, die bewusst keine Auflagen-
beratung etwa in Folge gerichtlicher Anordnungen
macht. Zum anderen passt es zum Projektauftrag von
pro:dis, wenn die Interaktion mit den Fachkraftenin den
Vordergrund ruckt, da solche Formen der Beratung
ebenfalls vorgesehen sind.

Soll dabei aber zugleich die StoRrichtung aufrecht-
erhalten werden, vermittels der Beratung auch eine
Distanzierung junger Menschen aus extrem rechten
Kontexten zu unterstutzen, gewinnen die Gesprache
mit den Fachkraften an Komplexitat, da diese einerseits
selbst Beratungsnehmende sind und ihnen andererseits
eine Scharnierfunktion hinsichtlich eines maoglichen
Distanzierungswirkens zukommt. Gerade in Fallen mit
Schulbezug geraten dabei zugleich die in pro:dis ver-
folgten jugendarbeiterischen und sozialpadagogischen
Herangehensweisen ,unter Druck’. Nachfolgend wer-
den diese Zusammenhange anhand einiger zentraler
Punkte erlautert und Ansatze des Umgangs mit ihnen
vorgestellt, wie sie bereits verfolgt worden sind oder
weitergehend als sinnvoll erscheinen.

Handlungsabsichten und Auftragsklirung

Wie bereits angedeutet, kann die Rolle von bspw.
Schulsozialarbeiter*innen oder aber auch von Lehr-
kraften, die bei pro:dis hinsichtlich neonazistisch-
involvierter junger Menschen anfragen, nicht einfach
auf die von Vermittler*innen reduziert werden, Uber
die sich ein auf Distanzierung ausgerichteter Pro-
zess relativ umstandslos anstoRen lielle. Erstens ist
anfanglich oft noch Uberhaupt nicht geklart, ob bei
den betreffenden jungen Menschen tatsachlich eine
Distanzierungsbereitschaft vorhanden ist oder sie sich
auf ein erstes Beratungsgesprach einlassen wurden
bzw. welche Vorarbeiten' dafur zunachst einmal not-
wendig waren (s.u.). Zweitens bringen die Anfragenden
haufig eben auch anderweitige Bedarfe, Vorstellungen
und Erwartungen mit, die ebenfalls bearbeitet wer-
den mussen. So kénnen ihre Kontaktaufnahmen zur
Koordinierungsstelle z.B. auch stark durch ein Bedurf-
nis nach mehr situativer Handlungssicherheit oder



dem Wunsch nach schneller Problemlésung, .egal wie”,
(mit)motiviert sein. Drittens stellt sich bei all dem stets
die Frage nach den vorhandenen Ressourcen, um in
die eine oder andere Richtung — oder eben in beide -
tatig zu werden.

Unter diesen Bedingungen besteht ein erster neu-
ralgischer Punkt in der Auftragsklarung und der Fest-
legung eines gemeinsamen Zielhorizontes fur den
weiteren Prozess. Hinsichtlich eines moglichen
Distanzierungswirkens ist dabei vordringlich zu kla-
ren, ob und inwieweit es den Beratungsnehmenden
tatsachlich (auch) ein Anliegen ist, dahingehend ggf.
auch als Koproduzent*innen tatig zu werden — und
zwar in einem erhéhten Umfang zumindest solange,
bis das Beratungsteam im personlichen Kontakt mit
den Involvierten steht und in der direkten Interaktion
mit ihnen weiterarbeiten kann (dabei ebenfalls bedeut-
same Fragen des Datenschutzes und der Vertraulich-
keit werden im Beitrag ,Hand in Hand mit der Praxis”
erdrtert). Um dazu eine realistische Einschatzung und
eine passende Vorgehensweise zu entwickeln, mussen
dann auch die jeweils vorhandenen Ressourcen und
damit die jeweiligen Moglichkeiten und Grenzen des
Machbaren gut im Blick behalten werden. Schulsozial-
arbeiter*innen agieren oftmals allein, selten in Teams,
angesichts einer groRBen Anzahl von Schuler*innen
und sind von daher zunachst einmal nicht sonderlich
nah an den betreffenden Jugendlichen dran. Lehr-
krafte wiederum stehen Uber das Unterrichten haufig
in einem regelmaRigeren Kontakt, wissen aber in der
Regel ebenfalls relativ wenig uber die individuellen
Lebenshintergrinde von jungen Menschen und auch
ihre Auftrage sind kaum darauf ausgerichtet, sozial-
padagogisch mit ihnen zu arbeiten. In dem einem wie
dem anderen Fall ist gleichzeitig darauf hinzuweisen,
dass eine einmalige Intervention fur eine wirkliche Dis-
tanzierung nicht ausreichen wird und es stattdessen
eines bestandigen prozessorientierten Handelns
bedarf.

(Un-)Freiwilligkeit und Selbstwirksamkeits-
erfahrungen

Hinzu kommt ein weiteres Problem, wenn die Ein-
lassungsbereitschaft auf eine Distanzierungsberatung
auf Freiwilligkeit beruhen soll. Dieser Grundsatz von
pro:dis muss zwar stets einer Prufung unterzogen
werden, eine — zumindest anfangliche — schulische
Rahmung des Beratungssettings fordert ihn aber
besonders heraus. Denn Schule ist fur junge Men-
schen immer auch ein Zwangskontext, den sie auf-
suchen mussen und in dem sie hinsichtlich ihrer Leis-
tungen und ihres Verhaltens bewertet werden, wovon
im Ergebnis ihre Zukunftsaussichten entscheidend
abhangig sind. Schule ist also stets mit einer groRen
Sanktionsmacht ausgestattet, was sie strukturell zu
einem ambivalenten Ort macht. Tatsachlich ist es bei
pro:dis bereits vorgekommen, dass es im Vorfeld zwar
hieR, die Jugendlichen seien bereit fUr ein Gesprach,
sich in dessen Verlauf aber herausstellte, dass sie mit
der Inanspruchnahme des Beratungsangebots einer

schulischen Auflage Folge leisteten. Dies ist zwar nur
in Einzelfallen vorgekommen, aber dennoch gilt es,
der Entstehung derartiger Konstellationen durch klare
Absprachen im Vorfeld und durch eine kritische, aber
gleichsam parteilich zugewandte Haltung den Adres-
sat*innen gegenuber vorzubeugen.

Die Freiwilligkeit von Beratung derart zur Voraussetz-
ung zu machen, ist dabei nicht nur ein professions-
ethisches oder allgemein-demokratiebildnerisches
Ideal, sondern beschreibt ebenso ein strategi-
sches Kriterium: Ohne eine eigene Motivation zu
Distanzierungsgesprachen wird auch eine dahin-
gehende Beratung nicht fruchten. Und mehr noch:
Die Beratungsprozesse sollten darauf ausgelegt sein,
den Adressat*innen neue Erfahrungen u.a. von Selbst-
wirksamkeit zu ermoéglichen. Nur durch die Eroffnung
neuer positiver Erfahrungsraume, so die tragende
Annahme in der Koordinierungsstelle, konnen funk-
tionale (und demokratiekompatible) Aquivalente — zu
den bislang im Rahmen der Involvierung als gewinn-
bringend und sinnstiftend erlebten — geschaffen wer-
den (vgl. Hochschule Esslingen 2021 und Beitrag ,Ich
packe meinen Koffer” in dieser Handreichung).

Involvierungsqualitidt und Distanzierungs-
bereitschaft als groBe Unbekannte

Ein weiteres Kennzeichen bei Anfragen gerade auch
aus dem schulischen Kontext besteht, wie bereits
angedeutet, haufig darin, dass zunachst wenig Klar-
heit daruber herrscht, welche Involvierungsqualitat
bei auffallig gewordenen jungen Menschen Uber-
haupt vorliegt und ob bei ihnen die Einlassungsbereit-
schaft auf ein Beratungsgesprach vorhanden ist bzw.
eine auf Distanzierung abzielende Prozessgestaltung
Uberhaupt sinnvoll moglich erscheint. Hier wird zur
Schwierigkeit, dass viele Fachkrafte nur Uber wenig
Wissen dahingehend verfugen, welches die zentra-
len Alltagsbezuge der jungen Menschen sind, welche
Lebensgestaltungserfahrungen sie in den unterschied-
lichen Bereichen machen, wie vor diesem Hinter-
grund eine extrem neonazistische Involvierungsofferte
Attraktivitat entfalten konnte und welchen Stellenwert
diese aktuell fur sie besitzt.

Einschatzungen dazu sind aber einerseits bedeut-
sam, um zu Uberprufen, ob der Ansatz der Beratungs-
stelle passend fur die Interventionsplanung ist. Und
andererseits bedarf es ihrer als Grundlage dafur,
erste Ansatzpunkte fUr die Entwicklung einer sozial-
padagogischen Strategie zu identifizieren. Sofern
noch kein Direktkontakt der Beratungsstelle zu den
involvierten Jugendlichen besteht, ist die Entwicklung
eines dahingehenden Fallverstandnisses eine der ers-
ten groRen Aufgaben, die nur koproduktiv zusammen
mit den Fachkraften vor Ort bewaltigt werden kann. Sie
sind diejenigen, die die vorhandenen Gelegenheits-
strukturen im Praxisalltag nutzen oder Gelegenheiten
schaffen kénnen. Sie kbnnen bspw. zielgerichtet ein
Gesprach initileren oder durch Irritationen Reaktionen
hervorrufen und so mehr Uber die Hinter- und Beweg-
grunde eines jungen Menschen herausfinden.
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Sollte dabei keinerlei Distanzierungsbereitschaft er-
sichtlich werden, kann nach Distanzierungspotenzialen
gefahndet werden. Diese kdnnen darin bestehen, dass
die eigene Involvierung nicht vollumfanglich positiv
erlebt wird, sondern hinsichtlich einiger Teilaspekte
auch zweifelbehaftet ist. Oder dass sie in einem
Konfliktverhaltnis zu gegenlaufigen Wertvorstellungen
und Erfahrungen in anderen Lebensbereichen steht
und insofern ein Stuck weit dysfunktional ausfallt,
was die Lebensgestaltung insgesamt betrifft. Hie-
ran anknupfend kdénnen wiederum gezielt Impulse
gesetzt oder Angebote unterbreitet werden, um das
Distanzierungspotenzial zu starken und in Bereit-
schaft umschlagen zu lassen. Hier kann die weiter-
gehende Festlegung einer geeigneten Vorgehens-
weise anknuUpfen, wie auch generell die Entwicklung
einer geeigneten sozialpadagogischen Handlungs-
strategie stets die gesamte Breite der Lebensumstande
und -erfahrungen von Adressat*innen zum Bezugs-
punkt hat (zur Illustration einer solchen Vorgehens-
weise siehe das Fallbeispiel auf S. 24).

Fachkrifteberatung zur Distanzierungsarbeit

Gerade die beiden zuletzt erdrterten Zusammen-
hange verdeutlichen, dass jugendarbeiterische und
erfahrungsorientierte Ansatze auch in Kontexten uber
die Arbeitsfelder der Jugendarbeit hinaus von groRer
Bedeutung sein kdnnen und daher auch hier weiter-
verfolgt werden sollten. Infolge dessen lassen sich
fur die Ausrichtung der Beratungspraxis von pro:dis
vier Schlussfolgerungen formulieren, die in ihrer
Bedeutung auch Uber den Schulkontext hinaus gehen
und teilweise bereits umgesetzt werden:

Erstens greift der Fokus auf eine direkte Beratung
junger, distanzierungswilliger Menschen vielfach zu
kurz, um deren Distanzierungsprozesse wirklich unter-
stutzen zu kdnnen.

Zusatzlich sind zweitens sozialpadagogische Hand-
lungsebenen jenseits formalisierter Beratungssettings
notwendig und sinnvoll; die Nutzung von Gelegen-
heitsstrukturen, informelle und alltagseingelagerte
Interaktionen sowie die Schaffung niedrigschwelliger
Angebote gewinnen demgegenuber an Bedeutung.

Drittens kénnen diese Handlungsebenen kaum vom
Beratungsteam selbst bedient werden. Vielmehr haben
hier ansiedelnde Aktivitaten zur Bedingung, dass sie —
Bereitschaft und Ressourcen vorausgesetzt — mal3-
geblich von den Fachkraften im alltaglichen Kontakt zu
den Jugendlichen gestaltet werden.

Viertens verlagert sich in solchen Fallen der Be-
ratungsfokus einmal mehr hin zu den Fachkraften: Sie
sind nicht einfach Vermittler*innen zu den Jugend-
lichen mit vielleicht noch zusatzlichen Bedarfen, viel-
mehr werden sie gezielt und bewusst dahingehend
beraten, selbst Distanzierungsarbeit mit entsprechend
erreichbaren Adressat*innen zu leisten.

Im Ergebnis wulrde das fur pro:dis bedeuten,
die ,Sekundarberatung” von Fachkraften bewusst
dahingehend auszubauen, dass diese vermehrt als
Koproduzent*innen einer gemeinsam zu bewerk-
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stelligenden Distanzierungsarbeit eingebunden
werden. Die offenkundigen Problemlagen und
Beratungsbedarfe mit Bezug zu Schule sowie die hier
identifizierten Hurden fur die ,Direktberatung’ jun-
ger Menschen legen diesen Schritt nahe. Eine solche
Weiterentwicklung der Projektausrichtung ist zudem
fur eine Ubertragung in weitere Arbeitsfelder jenseits
der Jugendarbeit interessant, gerade wenn dort auf-
grund der Rahmenbedingungen Aspekte wie Frei-
willigkeit, Selbstbestimmtheit und Niedrigschwelligkeit
ebenfalls starker eingeschrankt sind.
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Viele Menschen an vielen Orten
Interview mit zwei Praktikerinnen

pro:dis qualifiziert Fachkrafte zum Thema Radikali-
sierung im Jugendalter (Kontext Neonazismus). Durch
die Qualifizierung kénnen diese Fachkrafte Teil des
Netzwerk Distanzierungsberatung werden. Ziel dabei
ist es, gemeinsam mit dem Netzwerk Distanzierungs-
beratung, Fachkrafte der Jugendarbeit und
angrenzende Arbeitsfelder bei den Herausforderungen
im Umgang mit neonazistisch involvierten jungen
Menschen beraterisch zu unterstutzen. Damit kann ein
breites Netzwerk an Fachkraften etabliert werden.

Zwei Praktikerinnen, die an der pro:dis-Qualifizie-
rungsreihe zum Umgang mit Radikalisierungen bei
jungen Menschen teilgenommen haben, Larissa
und Stephanie, berichten aus ihrem beruflichen All-
tag in der Schulsozialarbeit an sachsischen Schulen
im landlichen Raum. Sie stehen oftmals vor Heraus-
forderungen, die sich nicht durch einfache Antworten
und Losungen beheben lassen. Dennoch stellen sie
sich der Situation und versuchen, im Rahmen ihres
Wirkbereichs Veranderungsimpulse zu setzen.

Im Interview sprechen sie daruber, weshalb sie an
dem Netzwerk Distanzierungsberatung mitwirken.
Daruber hinaus geben sie Einblicke in ihre Arbeit mit
jungen Menschen: was sind Herausforderungen und
Chancen, aber wo stellen sie auch Leerstellen fest? Das
Interview gibt Einblicke in die Arbeit mit neonazistisch
involvierten jungen Menschen und damit auch in die
Beratungsarbeit von pro:dis.

Wer bist du und warum hast du dich fiir deinen
Bereich entschieden?

Stephanie: Ich bin Stephanie, Schulsozialarbeiterin an
einer landlichen Oberschule. Ich habe mich fur mei-
nen Bereich entschieden, weil er im Berufsalltag und in
seinen Arbeitsaufgaben sehr abwechslungsreich und
vielfaltig ist. In meiner padagogischen Arbeit habe ich
sehr viele Freiheiten, mich personlich einzubringen,
eigene Schwerpunkte zu setzen und auch meine
Arbeitszeiten flexibel zu gestalten.

Larissa: Ich bin Larissa, Schulsozialarbeiterin an einem
Gymnasium. Ich sehe meine Arbeit an der Schule als
einen wichtigen Baustein der Unterstutzung von Kin-

dern und Jugendlichen, sich selbst zu finden, ihre
eigene ldentitat zu entdecken, inre Werte und Normen
sowie Ziele zu formulieren. Meiner Vorbildwirkung bin
ich mir dabei immer sehr bewusst und mochte auch
mal anecken und aufwuhlen, damit die Jugendlichen,
aber auch Erwachsene, reflektieren kbnnen. Mir ist eine
gelebte Nachstenliebe und Offenheit fur alle Personen
und deren Meinungen wichtig und ich denke in diesem
Job habe ich die Chance, den Kindern und Jugend-
lichen, aber auch allen Erwachsenen, genau das naher
zu bringen.

Was war fur dich der ausschlaggebende Grund an
der Modulreihe zum Thema ,Distanzierungsprozesse
begleiten” teilzunehmen?

Stephanie: Ich habe mich fur die Modulreihe interes-
siert, weil ich es beangstigend finde, wie viele junge
Menschen sich rechtsorientiertem Gedankengut und
rechten Strukturen zuwenden. Ich selbst habe die
fruhen 2000er mit der rechtsradikalen ,Sturm 34"-
Gruppierung als sehr bewegte Zeit fur unsere Gruppe
als linke Gegenbewegung erlebt. Wir wurden mehr-
fach, zum Teil sehr schwerwiegend, korperlich, ver-
bal und auch materiell angegriffen aufgrund unserer
klaren Haltung gegen rechtes Gedankengut. Meh-
rere Mitglieder unserer Gruppe mussten nach zahl-
reichen Ubergriffen durch ,Sturm 34" im Kranken-
haus behandelt werden. Es wurden materielle Guter
von Mitgliedern unserer Gruppe, Autos und Haus-
fassaden, zerstort, es gab einen Brandanschlag auf
unseren Proberaum und wir wurden mehrfach massiv
bedroht und eingeschuchtert. Wenn ich irgendwie die
Méglichkeit habe, daran mitzuwirken, derartige Erleb-
nisse den jetzigen und zukunftigen Jugendgruppen zu
ersparen, dann muss ich diese nutzen. Dafur braucht
es immer eine breit aufgestellte Gruppe Menschen, da
sich niemand diesem ,braunen Mob" allein entgegen-
stellen kann. Es braucht zusatzlich fundiertes Wissen
uber die Thematik und Handlungsansatze sowie eine
Solidaritat der Akteur*innen untereinander, welche
sich entschieden gegen rechtes Gedankengut und Dis-
kriminierung stellen. All das habe ich aus der Modul-
reihe mitnehmen kdénnen.
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Larissa: Das Thema der Modulreihe ist aktueller denn je
und Uberrollt uns in der Schule zum Teil. Ich nehme im
Kollegium eine gewisse Unsicherheit aber auch Taub-
heit wahr, mitunter Angst, die auch berechtigt ist. Ich
wollte an dieser Stelle auch Multiplikatorin sein, mich
selbst dem Thema stellen und informiert sein, aber
auch anderen die Wichtigkeit verdeutlichen und ihnen
Handlungsoptionen naherbringen. Vor allem im schu-
lischen Kontext gibt es immer noch Unklarheit daruber,
wer wann was sagen darf und sollte. Ich erlebe enga-
gierte Lehr- und Privatpersonen, die sich gegen aktuelle
politische Entwicklungen und den Einfluss rechtextre-
mer Gruppen stellen, die entsprechende AuRBerungen
im Schulhaus nicht dulden und die mutig genug sind,
einen Hitlergruld im Klassenzimmer anzuzeigen. Genau
diese Menschen mochte ich auch unterstutzen, aber
das geht meines Erachtens nur, wenn ich selbst im
Thema stecke, wenn ich weil, welche Strukturen und
Methoden die ,Gegenseite” sich zunutze macht.

Welche Herausforderungen begegnen dir in deiner
Praxis in Bezug auf das Thema neonazistisch-invol-
vierte junge Menschen?

Stephanie: Diese jungen Menschen erleben eine groRe
Faszination, welche von neonazistischen Gruppen
ausgeht. Es gibt eine breit aufgestellte rechte ,Erleb-
niskultur, — Konzerte, Veranstaltungen, Treffpunkte,
Gruppenaktionen — die gerade in Gegenden, wo oft zu
wenig fur junge Menschen angeboten wird, prasent ist.
Dadurch ist es sehr schwierig, junge Menschen, welche
erst einmal in rechte Strukturen involviert sind, wie-
der ,zuruck’ zu freiheitlichen, demokratischen Struk-
turen zu bringen. Viele Erwachsene in ihrem Umfeld
haben sie aufgegeben, gehen mit ihnen nicht mehr ins
Gesprach und tun sie als ,verloren’ ab. Das erschwert
die konstruktive Arbeit mit ihnen zusatzlich.

Larissa: Die grofte Herausforderung im schulischen
Kontext stellt haufig das Neutralitatsgebot dar. Viele
Lehrpersonen nehmen AuBerungen, Symboliken und
Ahnliches wahr, trauen sich dann aber oft nicht, das
zu problematisieren und bspw. die Situation anzu-
sprechen. Ein weiterer Punkt, an den viele Lehr-
personen, aber auch ich selbst, in Gesprachen immer
wieder ins Stocken gerate, sind die Elternhauser. Oft
wird hier das Handeln der Schule als ,ubertrieben’ dar-
gestellt oder auch Drohungen in Richtung der Lehr-
person ausgesprochen. Es ist also oft gar nicht das
groRe Problem mit der jugendlichen Person oder
dem Freundeskreis ins Gesprach zu kommen, son-
dern das Abblocken der Eltern im Gesprach Uber das
betreffende Thema. Daher sehe ich einen wichtigen
Teil der Arbeit darin, die Kinder und Jugendlichen
zu starken, die selbst betroffen sind oder als AuRen-
stehende etwas beobachtet haben, was sie selbst
nicht mit ihren demokratischen Werten vereinbaren
kénnen. Jugendliche, denen ein offenes Miteinander
wichtig ist, die sich einsetzten und gewillt sind, Ver-
anderungsprozesse anzustreben. Genau diese Perso-
nen zu erreichen, gestaltet sich immer schwieriger. Sie
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sind zum Teil eingeschuchtert und haben Angst, dass
sie die Nachsten sind, die ausgegrenzt oder bedroht
werden. Sie bleiben daher lieber still und nehmen die
Entwicklungen beispielsweise in der Klasse einfach hin.

Wie wird damit umgegangen?

Stephanie: Es werden Gegenangebote geschaffen:
Erlebnisraume, die nicht-rechtes Denken unterstutzen,
wie u.a. Demokratiebildung, welche offen fur alle jun-
gen Menschen, unabhangig von ihrer Herkunft, Haut-
farbe, sexueller und geschlechtlicher Orientierung
etc. sind. Leider gibt es davon zu wenige. Wichtig ist
ebenfalls, nicht-rechte junge Menschen personlich
zu starken und zu unterstlutzen. Stichwort Empower-
ment — Jugendliche, welche sich gegen Menschen-
feindlichkeit aussprechen, sollten darin bestarkt
werden und UnterstUtzung dabei erfahren, sich mit
gleichgesinnten Personen auszutauschen, eigene
Netzwerke aufzubauen und Ideen zu entwickeln
und umzusetzen. Dazu arbeite ich eng mit der offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit in Leisnig zusammen.
Ich persdnlich versuche in meiner Arbeit auch so lange
wie moglich noch in Kontakt mit den jungen Menschen
zu bleiben, welche rechtem Gedankengut gegentber
offen sind, und ihnen keinen ,Stempel’ aufzudrtucken.
So méchte ich Gesprachsbereitschaft symbolisieren,
wenn Gedankengange sich in Richtung Distanzierung
offnen. AuRerdem ist es so moglich, in alltaglichen
Situationen fur Irritationsmomente’ zu sorgen, in
denen DenkanstdRe zu AuRerungen gegeben werden.
In Gesprachssituationen kénnen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und kollektive Abwertungen
infrage gestellt werden. In der Vorbildwirkung und
auch Uber Gesprachsarbeit kédnnen alternative Pers-
pektiven erdffnet werden, welche freiheitlich, demo-
kratisch und menschenrechtskonform sind. Wichtig
ist mir dabei dennoch, zu keiner Zeit menschenver-
achtende und diskriminierende AuBerungen zu dulden
(im Sinne von unkommentiert stehen lassen) und dar-
auf zu achten, dass in meiner Gegenwart sich niemand
beleidigt und diskriminiert fuhlt im Sinne der Starkung
nicht-rechter Jugendlicher und Schutz (potentieller)
Betroffener rechter Gewalt.

Larissa: Die Schule hat fur sich ein Leitbild formuliert
und dieses wird auch offen kommuniziert und gelebt.
Es werden Angebote geschaffen, die alle Kinder und
Jugendlichen ansprechen. Verstolie gegen die Schul-
ordnung, die sich nach den Werten des Grundgesetztes
richten, werden in Fallberatungen besprochen und mit
OrdnungsmalBnahmen der Schulleitung geahndet.
Fur mich fehlt an dieser Stelle oft noch der Blick Rich-
tung Betroffene und in die gesamte Klasse, was getan
werden kann, um die Situation aufzuarbeiten und die
Gruppe zu starken. Weiterhin organisiert unsere Schule
einen Demokratietag sowie einen padagogischen Tag,
um auch die Lehrpersonen zum Thema politische Bil-
dung und demokratiepadagogische Arbeit zu schulen.



Was braucht es hier deiner Meinung nach noch?

Stephanie: Mehr Angebote fur junge Menschen,
besonders in den landlichen Regionen, welche demo-
kratische Grunderfahrungen ermaéglichen, Vielfalt und
Individualitat zulassen und einen safer space fur nicht-
rechte Jugendliche bilden. Es braucht auch mehr kul-
turelle Angebote fur junge Menschen (z.B. Musik- und
Tanzveranstaltungen), welche von rechtsinvolvierten
Menschen weder organisiert noch finanziert werden
und wo rechtes Gedankengut absolut keinen Platz hat.
AulBerdem braucht es in den Institutionen (ich sehe
hier natUrlich speziell Schule) Erwachsene, die hin-
schauen. Die beispielsweise sehen, wenn die Kinder
und Jugendlichen mit rechten Symbolen, Shirts etc.
zur Schule kommen und dies nicht dulden. Oder die
jegliche diskriminierende AuRerung sofort ansprechen
und sich fur die Betroffenen aussprechen. Dazu fehlt
leider oft das Know-how, aber auch die Sicherheit,
dass man damit dann nicht allein steht, sondern ein
komplettes Team dahinter hat.

Larissa: Es braucht ganz klar den Blick fur die Wichtig-
keit politischer und demokratischer Bildung von Sei-
ten des Kultusministeriums. Der Blick auf die schu-
lische Laufbahn muss weg von den Lehrplanthemen
hin zu Lebensweltbezlgen. Die Kinder und Jugend-
lichen mussen in ihrer Entwicklung und ihren Themen
und Bedurfnissen ernst genommen werden. Demo-
kratische Bildungsarbeit darf nicht als ein zusatzlich
einzubauender Schwerpunkt gesehen werden, oder
gar als Teil eines Praventionsplanes, sondern muss fest
verankert sein im taglichen Lernumfeld der Kinder. Es
braucht Weiterbildungen von Lehrpersonen. Und nicht
nur fur die, die wollen, sondern alle mussen sich mit
dem Thema politische Bildung und gelebte Demo-
kratie beschaftigen, unabhangig der gewahlten Lern-
facher. Ganz wichtig ist auch, dass eine klare Linie und
Regularien im Lehrer*innenkollegium bestehen, weil
Unsicherheiten und das Fehlen einer gemeinsamen
Strategie dazu fuhren kénnen, dass Raum fur neo-
nazistische AuRerungen und Handlungen besteht. Es
muss selbstverstandlich werden, dass Diskriminierung
und Ausgrenzung jeglicher Form nicht geduldet wer-
den. Das schafft Sicherheit auf Seiten Betroffener, aber
auch fur die Lehrpersonen selbst.

Welche Chancen siehst du in der Distanzierungs-
arbeit fur deinen Bereich?

Stephanie: Ich sehe vor allem die Beseitigung von
Unsicherheiten, das Gefuhl des ,nicht allein seins’ mit
dem Problem und das damit verbundene funktionie-
rende Netzwerk, auf was man zurlck greifen kann.
Gerade in den Arbeitsfeldern der Schulsozialarbeit und
der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind wir Sozial-
arbeiter*innen ,Einzelkdmpfer*innen' — wir arbeiten
allein in unserem Arbeitsbereich und haben nicht
immer die Moglichkeit, auf ein Team zuruck zu grei-
fen, wenn unsere Arbeit uns vor Herausforderungen

stellt. Da ist es eine sehr groRe Bereicherung, dass es
ein ,Netzwerk Distanzierungsberatung” gibt, wo man
sich Beratung suchen kann. Weiterhin sehe ich eine
grofte Chance darin, jungen Menschen, welche fur
rechtes Gedankengut offen sind, immer wieder einen
\Weg zurtck’' zu freiheitlich-demokratischen Grund-
werten zu ermaoglichen. lhnen aufzuzeigen, dass sie
selbstihren Lebensweg in der Hand haben und es auch
maoglich ist, sich wieder von menschenverachtendem
Gedankengut zu distanzieren und nicht erst in eine
als solche erkennbare, extrem rechte Szene einzu-
steigen. Distanzierungsberatung hat also hier einen
praventiven Charakter. Sie ermodglicht eine padagogi-
sche Intervention im Fruhstadium der Hinwendung zu
rechtsextremen Tendenzen, um so zu vermeiden, dass
menschenverachtende Einstellungen und Handlungen
sowie eine extrem rechte ideologische Rechtfertigung
sich manifestieren. Dadurch wird auch ermoglicht,
zukunftige rechtsmotivierte Gewalttaten zu verring-
ern. Auch die Méglichkeit, in Beratungskontexten mit
anderen Fachkraften in Institutionen ihnen unter-
stutzend zur Seite zu stehen, wenn es um Handlungs-
unsicherheiten im Umgang mit rechtsinvolvierten jun-
gen Menschen geht, sehe ich als groRe Chance in der
Distanzierungsarbeit. So kann Distanzierungsarbeit in
meiner Praxis auf zwei Ebenen wirksam werden: Zum
einen im direkten Kontakt mit gesprachs- und/oder
distanzierungsbereiten Jugendlichen mit menschen-
verachtendem Gedankengut. Zum anderen durch
Fachkrafteberatung und dadurch Multiplikation von
Wissen zu Unterstutzungsmoglichkeiten, Netzwerken
und Ressourcen zum Umgang mit rechtsorientierten
jungen Menschen.

Larissa: Ich mdchte an dieser Stelle ein Zitat bemuhen,
Viele kleine Menschen, an vielen kleinen Orten .."
Genau darin sehe ich die Chance eines Netzwerkes,
man ist kein*e Einzelkdmpfer*in, man kann sich aus-
tauschen, reflektieren und gemeinsam uber einen
guten Ansatz diskutieren. Manchmal sieht man nur
seine eigene Einrichtung oder Region und alle auf-
kommenden Problemlagen, versucht dann nach
Losungen zu suchen, scheitert vielleicht daran. Es
ist ein groRer Gewinn genau dann in den Austausch
zu gehen, mit geballter Expertise auf die Situation zu
schauen und zu wissen, es gibt Personen, die kdn-
nen unterstitzen und begleiten. Die Distanzierungs-
arbeit versucht nicht, sich an den jungen Menschen,
die ideologisch gefestigt sind, abzumuhen, sondern
nutzt inre Ressourcen dafur, Personen anzusprechen,
die durch verschiedene Lebenserfahrungen in einem
Involvierungsprozess hin zur rechten Szene stehen
und zum Umdenken motiviert werden kénnen. Die-
sen Personen kann man aufzeigen, dass ihr Weg auch
ein anderer sein kann, dass ihre erlebten Defizite, also
unerfullte Wansche und Bedurfnisse auch an anderer
Stelle erfullt werden kénnen.
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.I[Es braucht] mehr Angebote fur
junge Menschen, besonders in den
landlichen Regionen, welche de-
mokratische Grunderfahrungen er-

moglichen, Vielfalt und Individuali-
tat zulassen und einen safer space
fur nichtrechte Jugendliche bilden.”




Stabil fiir die Jugend(arbeit).

Eine Situationsbeschreibung der

LAK Mobile Jugendarbeit Sachsen e. V.
und Sachsische Landjugend e. V.

pro:dis als Koordinierungsstelle Distanzierungsarbeit
der AGJF Sachsen e. V. tauschte sich bei der Etablie-
rung des Angebots regelmaRig mit den Organisationen
LAK Mobile Jugendarbeit Sachsen e. V. (Dachverband
Mobile Jugendarbeit) und Sachsische Landjugend
e.V. (Dachverband Jugend und Jugendarbeit im land-
lichen Raum) aus. Zusammen mit den Organisatio-
nen hat sich pro:dis in regelmaRigen Abstanden zu
Fachaustauschen getroffen und von ihnen wurde die
Koordinierungsstelle fachlich begleitet, unterstutzt und
beraten. Nach drei Jahren Projektarbeit moéchten wir
von den Kolleg*innen erfahren, wie sie die aktuellen
Dynamiken, sozialpadagogischen Herangehensweisen
und Bedarfe aus der Praxis einschatzen und welche
weiteren Schritte ihrer Ansicht nach notwendig sind,
um eine erfolgreiche Distanzierungsarbeit im Kontext
Neonazismus zu gewahrleisten.

1. Wie ist eure Perspektive als Dachverband der
Jugendarbeit auf junge Menschen, die sich aktuell
in neonazistische Szenen in Sachsen involvieren?

Andreas Borchert: Als Dachverband fur selbstver-
waltete Jugendgruppen im landlichen Raum begegnet
uns eine direkte Involvierung im Feld unserer Orts-
gruppen eher selten. Selbstverwaltete Jugendgruppen
mit eigenem Jugendclub weisen in der Regel immer
ein MindestmalR an demokratischen Strukturen auf.
Dennoch gibt es zwei Aspekte, die uns in der Arbeit
beschaftigen:

1. Diese vorwiegend mannlich gepragten Jugend-
gruppen sind nicht befreit von Stammtischparolen
oder antidemokratischen Perspektiven. Sie nehmen
Meinungen aus ihrem Umfeld wahr und reproduzieren
diese teilweise. Auch gibt es oft die Einstellung, dass
alle Menschen im Club willkommen seien, ,egal ob
links oder rechts’, solange ,die Politik drauf3en bleibt".
Das fuhrt zu Kontakt und offenen Gesprachen mit
szene-affinen bzw. -involvierten Jugendlichen. Der
selbstverwaltete Jugendclub ist insoweit aber auch
ein Spiegel des Alltags, der Familien und des Gemein-
wesens, in welche die jungen Menschen eingebunden
sind. Allein auf der jugendtypischen Suche nach Zuge-
horigkeit sind antidemokratische, volkische sowie
neonazistische Szenen im landlichen Raum, ein ,nor-
males’ Angebot unter anderen. Und mit Blick auf die
Wahlergebnisse sollte man sich mit den vielfaltigen
Grunden auseinandersetzen. Das kénnen u.a. die
Unzufriedenheit mit der (fehlenden Jugend-)Politik auf
Bundes- und Landesebene sowie die oftmals fehlen-

den Mitwirkungsmaéglichkeiten im eigenen Gemein-
wesen sein. Als demokratischer Dachverband halten
wir deshalb gezielte Angebote vor, um einerseits das
Erkennen von antidemokratischen Erzahlungen zu
starken und andererseits den Umgang damit zu schu-
len, um einer Involvierung im Vorfeld begegnen zu
kénnen.

2. Selbstverwaltete Jugendgruppen, die sich bereits
klar von neonazistischen Szenen abgrenzen, sind
wieder vermehrt Betroffene von neonazistischen
Angriffen. Solche Angriffe waren in den 1990er Jah-
ren, neben dem tatsachlichen Kampf gegen ,politische
Gegner*innen”, auch Mutproben auf dem Weg zur
Involvierung. Inwieweit das heute auch der Fallist, kon-
nen wir nicht abschatzen, aber auch nicht ausschlieRen.
In solchen Fallen agieren wir aber nur auf der Seite der
Betroffenen und versuchen mit Offentlichkeitsarbeit
und Unterstutzung vor Ort zu helfen und das Umfeld
fur notwendige Schutzmalnahmen zu sensibilisieren.

Sarah Kohler: Auch wir erleben Angebote anti-
demokratischer, volkisch-nationalistischer und neo-
nazistischer Akteur*innen als mittlerweile ,normalen
Teil' jugendlichen Aufwachsens. Gerade subkulturell
gepragte und spezifisch auf Action und Erleben aus-
gerichtete Strukturen, besonders mit Bezug zu Musik,
Graffiti und FuBball, sind hoch attraktiv und bieten
starke Identifikations- und Identitatsangebote, ins-
besondere fur junge Manner! Auf der Suche nach
Zugehorigkeit und dem Erleben eigener Wirksamkeit
sind diese Szenen interessant, auch weil Zugehorig-
keit relativ schnell durch die Teilnahme an Events wie
Demonstrationen oder Konzerten hergestellt werden
kann. Es ist recht einfach und erfullt sofort BedUrfnisse
in der Orientierungs- und Sinnsuche der jungen Men-

1 Anmerkung der Redaktion: Eine biologistische Ge-
schlechtervorstellung ist wichtiger Teil der neonazistischen
Ideologie. Eine geschlechterreflektierende Haltung in der
Jugendarbeit hilft, um Hinwendungsmotive von sowohl
mannlich als auch weiblich sozialisierten jungen Menschen
einordnen zu kénnen. Denn auch Madchen und junge
Frauen spielen in den neonazistischen Szenen eine wichtige
Rolle, so wie auch Jungen und junge Manner. Entsprechend
ihren zugeschriebenen, geschlechtlich bedingten Eigen-
schaften und Verhaltensweisen treten sie in Erscheinung.
Mehr Informationen: www.amadeu-antonio-stiftung.de/
projekte/fachstelle-gender-und-rechtsextremismus/
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schen, die durch andere Angebote (der Jugendarbeit)
nicht befriedigt werden (kdbnnen). Auch und gerade weil
Jugendarbeitsstrukturen Uberhaupt nicht existieren.

2. Was begegnet euch im Austausch mit Fachkréaften
der Jugendarbeit, die in Kontakt mit entsprechen-
den jungen Menschen sind?

Andreas Borchert: Grundsatzlich begegnet uns die
Bereitschaft der lokalen Kolleg*innen, mit diesen
jungen Menschen in Auseinandersetzung zu gehen
und diese genauso, wie alle anderen, mit ihrer Arbeit
und ihren Angeboten zu adressieren — sofern diese
nicht bereits in volkisch-nationalistischen sowie neo-
nazistischen Strukturen verankert sind. Die Fachkrafte
beschreiben aber auch, dass wieder vermehrt junge
Menschen von ,rechten’ Akteur*innen angesprochen
werden. Sie begegnen auch jungen Menschen, deren
Eltern in den 1990er Jahren aktiver Teil der neo-
nazistischen Szene waren, und mittlerweile auch in
entsprechenden Gruppenbezlgen aktiv sind. An vie-
len Orten in Sachsen sind nicht nur menschenfeind-
liche, antipluralistische Parteien starker geworden,
sondern auch szenespezifische Strukturen, die oftmals
auch (gezielt) entgegen der demokratischen Angebote
von Jugendarbeit agieren und Zulauf bekommen. Dies
kann nicht mehr als ,Jugendphanomen’ abgetan wer-
den, sondern umfasst teilweise ganze Gemeinwesen
Uber verschiedene Altersstrukturen und Akteur*in-
nen hinweg. Es ist fur Fachkrafte durchaus heraus-
fordernder geworden, offen fur Vielfalt und Demo-
kratie zu werben und entsprechende Angebote zu
eréffnen. Oftmals werden sie dafur offen kritisiert oder
gar diskreditiert. Gerade im landlichen Raum, wo es
viele Einzelkampfer*innen in der Jugendarbeit gibt,
schwankt der eigene Umgang damit zwischen Angst,
Resignation aber auch noch starkerem personlichen
Engagement und dem Willen durchzuhalten, bis es
wieder ,besser’ wird. Auf Basis dieser Erfahrungen wird
Jugendarbeit auch als ,demokratischer Kampf’ um das
Gemeinwesen beschrieben. Und genau dafur braucht
es Bestarkung, das Gefuhl ,nicht allein in diesem Kampf
zu sein’, genahrt durch entsprechende, anhaltende
Unterstutzung auf fachlicher, menschlicher und politi-
scher Ebene. Den Fachkraften ist der Austausch unter-
einander sehr wichtig und genauso das Wissen darum,
an wen sie sich bei Unterstutzungsbedarf wenden
kénnen.

Sarah Koéhler: Uns begegnen ahnliche Situationen und
Beschreibungen, wie die SLJ sie schildert. Im Rahmen
der aufsuchenden Arbeit der Fachkrafte begegnen sie
jungen Menschen und Gruppen, die entweder durch
sich in rechten Szenebezlgen involvierende junge
Menschen bedroht werden oder selbst diesen Szene-
bezlugen zugehdren. Fur die Kolleg*innen ist es hierbei
oft schwierig, den Organisations- oder Involvierungs-
grad der Jugendlichen mit den gegebenen Informa-
tionen einzuschatzen. Mitunter prahlen Jugendliche
auch mit Beztigen und betreiben ,Namedropping’, um
sich selbst und dem Auf3en das Gefuhl ihrer Starke und
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Zugehorigkeit zu versichern. Das Sich-Involvieren oder
das Zugehodrig-Sein wird als starkes Moment der Identi-
tatsbildung verstanden und entsprechend performt.
Auch beschreiben Fachkrafte, dass wieder vermehrt
rechte Raumnahme in Form von Graffiti und Aufklebern
wahrnehmbar ist. Diese so abgesteckten Claims wer-
den verteidigt, sodass es mitunter zu Bedrohungs-
situationen kommt. Auch Fachkrafte beschreiben, dass
es zu Unsicherheitsgefuhlen und -situationen in der
Arbeit kommt. Gerade in Projekten, in denen Fach-
krafte als Einzelkampfer*innen tatig sind, sind Fragen
zum persénlichen Schutz relevant. Mit den kurzlich
stattgefundenen Kommunalwahlen manifestieren sich
zunehmend demokratie- und menschenfeindliche
Einstellungen und Ideen des Zusammenlebens Uber
die Parteien und Gruppierungen in den kommunalen
Parlamenten und pragen massiv die lokale, alltagliche
Atmosphare in den Kommunen und Landkreisen. In
dieser Stimmung sind Projekte der Jugendarbeit als oft-
mals einzige hauptamtliche Organisation im Gemein-
wesen und sich mit menschenrechtlicher Orientierung
fur Demokratie und Vielfalt, Teilhabe und Partizipation
einsetzend, zunehmend Anfeindungen und Angriffen
rechter Akteurstrukturen ausgesetzt. Damit steht auch
die oft schon prekare Finanzierung in Frage.

3. Welche professionellen Bedarfe ergeben sich dar-
aus? Wie geht ihr mit diesen Bedarfen der Fachkrafte
um? Was ist wichtig, zu bedenken?

Sarah Kéhler: Von den Fachkraften nachgefragt und als
Bedarf geaullert werden ganz konkret themenspezi-
fische Beratungen und Fortbildungen zum Umgang
mit sich demokratie- und menschenfeindlich auRern-
den und verhaltenden Jugendlichen. Oft wird die Frage
gestellt ,Was sollich tun? Was ist wirkungsvoll, um Ver-
anderungsmotivation bei den Jugendlichen zu unter-
stutzen?” Es ist hierbei sinnvoll, gemeinsam und fur die
konkrete Situation Handlungsansatze zu entwickeln,
die Optionen in der Zusammenarbeit der Fachkrafte
mit den Jugendlichen zu erweitern, Handlungssicher-
heiten anzubieten und Haltungsanderungen bei den
jungen Menschen zu beférdern. Wir erleben auch eine
Unsicherheit im eigenen Handeln, die Frage danach,
ob die gelebte Praxis und das eigene Handeln ,rich-
tig ist’ oder angemessen vor dem Hintergrund hege-
monial rechter Bestrebungen in den Gemeinwesen.
Hilfreich sind Fall- und Situationsreflexionen in den
Teams, in denen — begleitet durch externe Begleitung
durch uns oder auch pro:dis — Zeit und Raum zur Ver-
fugung steht, genauer auf Erlebtes und das eigene
Handeln in der Situation zu schauen und sich Fra-
gen zu stellen, die im Alltag oft untergehen oder die
man sich selbst vielleicht noch gar nicht gestellt hat.
Wir erleben da haufig Aha-Erlebnisse oder auch ein
Empowert-Sein bei den Fachkraften, da sie entgegen
ihrer manchmal vorhandenen eigenen Wahrnehmung
ganz viel ,richtig machen’ und gestarkt aus Beratungen
und Fortbildungen gehen. Leider fehlen den Fach-
kraften vor Ort oft die notwendigen (Zeit-)Ressourcen,
um solche Reflexionen durchzufuhren. Je groflRer das
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Zustandigkeitsgebiet ist, je weniger Menschen im Pro-
jekt angestellt sind, desto eher muss die Kontaktzeit
mit den jungen Menschen dafur ausfallen oder andere
Aufgaben bleiben liegen.

Andreas Borchert: Wir nehmen das genauso wahr und
sind darUber ja auch regelmaRig im Austausch. Die SLJ
selbst hat derzeit keine ausgewiesene, eigenstandige
Expertise auf diesem Gebiet. Aber wie bereits bei der
vorherigen Frage aufgezeigt, ist den Fachkraften der
Austausch untereinander sehr wichtig und genauso
das Wissen darum, an wen sie sich bei Unterstutzungs-
bedarf wenden k&nnen. Deshalb kooperieren wir auch
seit langem mit dem LAK und dem MUT-Bereich der
AGJF, um auf deren spezifische Expertisen in dem
Gebiet zuruckgreifen oder verweisen zu kdnnen -
oder, wie im Fall von pro:dis, bei der Etablierung einer
konkreten Beratungs- und Begleitungsstelle fur die
spezifischen Bedarfe der Fachkrafte, aktive Unter-
stUtzung zu leisten und fur Anschlussfahigkeit bei den
Fachkraften, im landlichen Raum zu sorgen.

Daruber hinaus ist es uns wichtig, eine Beschreibung
der Gesamtsituation und der bestehenden Uber-
greifenden Herausforderungen der Jugendarbeit im
landlichen Raum, sowohl im Fachdiskurs als auch
auf politischer Ebene, vorzunehmen. Und das haben
wir in den letzten Jahren gemeinsam mit diesen bei-
den Kooperationspartner*innen in Bezug auf wieder
erstarkende rechte Strukturen in Sachsen regelmaliig
getan.? So kann den Fachkraften deutlich werden,
dass sie mit ihrer Herausforderung und Bedarfen vor
Ort nicht allein sind und sie den Austausch mit ande-
ren Fachkraften suchen kdnnen. Politischen Ent-
scheider*innen wird so zugleich aufgezeigt, dass hier

2 Positionspapiere der Dachverbande LAK Mobile Jugend-
arbeit, Sachsische Landjugend sowie AGJF Sachsen. Online
abrufbar unter:

* www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2021/04/
Landesarbeitskreis-Mobile-Jugendarbeit-Sachsen-e.V.-
Saechsische-Landjugend-e.V.-et-al.-Hg.-2017-Policy-
Paper-Jugendarbeit-empowern.pdf;

« www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2021/06/
Saechsische-Landjugend-e.V.-AGJF-Arbeitsgemeinschaft-
Jugendfreizeitstaetten-Sachsen-e.V.-et-al.-Hg.-2021-
Niemanden-allein-lassen.pdf;

» www.mja-sachsen.de/wp-content/uploads/2022/01/
Landesarbeitskreis-Mobile-Jugendarbeit-Sachsen-e.V.-
AGJF-Arbeitsgemeinschaft-Jugendfreizeitstaetten-
Sachsen-eV.-et-al.-Hg.-2021-Gemeinsam-fuer-
Offenheit.pdf;

vgl. auch Borchert, Dietrich & Rusch: ,Jugendarbeit in auf-

geheizten Zeiten. Eine Situationsbeschreibung”, in: Corax

2024-2,S.6-9.
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keine einzelnen Jugendlichen vor Ort das ,Problem’
sind, sondern wir es mit gesamtgesellschaftlichen Ent-
wicklungen zu tun haben und Jugendarbeit dafur Star-
kung in jedweder Form bendtigt.

4. Welche Erfahrungen nehmt ihr aus der bisherigen
Arbeit im Projektverbund mit? Was sollten landes-
weite Trager der Jugendarbeit hier — auch gemein-
sam — in den kommenden Jahren angesichts der
Phdnomene tun?

Sarah Kohler: Es erscheint uns wichtig, den Wert
demokratischer Jugendarbeit herauszustellen und
nicht nachzulassen in der Forderung nach einer
angemessen ausgestatten und den Bedurfnissen und
Bedarfen der jungen Menschen gerecht werden kon-
nenden Jugendarbeit aulierhalb der Schule. Sozial-
arbeiter*innen in der Jugendarbeit sind im Kontakt
mit den beschriebenen jungen Menschen. Sie haben
die Moglichkeit, ihnen das Erleben demokratischer
Beteiligung und ein Gehortwerden von ihren Bedurf-
nissen moglich zu machen. Gleichzeitig stehen sie
aber auch im Kontakt mit Betroffenen neonazistischer
Gewalt. Zentrale Fragen sind: Gibt es Angebote und
Raume fur von Diskriminierung und Gewalt betroffene
junge Menschen? Kann ich ein padagogisches Setting
herstellen, in dem ich sowohl von Diskriminierung und
Gewalt betroffenen jungen Menschen als auch (poten-
ziell) gewaltaustbende junge Menschen erreiche? Wie
kann ein padagogisches Setting aufgebaut sein, um
Haltungsanderungen bei jungen Menschen anzu-
stoRen, wenn im sozialen Umfeld Pauschalisierende
Ablehnungskonstruktionen und Ungleichwertigkeits-
vorstellungen geteilt und die Haltungen der jungen
Menschen somit gestutzt werden? Welche Ansatze der
Gemeinwesensarbeit mussen parallel verfolgt wer-
den, um demokratische Prozesse im sozialen Umfeld
zu beférdern? Die Potenziale, die in der Beantwortung
dieser Fragen liegen, mussen von den landesweiten
Tragern der Jugendarbeit mit dem je eigenen Fokus
regelmaRig adressiert und verdeutlicht werden.

Andreas Borchert: Zugleich mussen die landesweiten
Trager bei der Beratung und Begleitung vor Ort die
jeweilige Situation achten und Handlungsansatze
partnerschaftlich mit den Praktiker*innen auf Basis
inrer Erfahrungswerte und Handlungsmaoglichkeiten
entwickeln. Es ist also einerseits wichtig, Position zu
beziehen und fur eine menschenrechtsorientierte Pro-
fession einzutreten, und andererseits diese Position
nicht zum Dogma gegenuber den Fachkraften vor
Ort werden zu lassen, sondern diesen mit Offenheit
zu begegnen und konstruktive, andauernde Unter-
stutzung zu leisten.



Ausblick

Die Normalisierung von demokratie- und vielfalts-
ablehnenden Einstellungen in Gesellschaft pragen
die Lebenswelt von jungen Menschen in Sachsen und
dartber hinaus. Es ist daher eine sozialpadagogische
und gesellschaftspolitische Notwendigkeit, junge
Menschen in ihrem demokratischen Aufwachsen zu
unterstutzen. Dabei mUssen gerade junge Menschen,
die fur demokratie- und vielfaltsbejahende Argumente
nicht mehr zuganglich sind, erreicht werden — ohne
dabei demokratisch orientierte junge Menschen aus
dem Blick zu verlieren. Es stellt sich daher die Frage,
wie die unterschiedlichen Adressat*innengruppen
sozialpadagogisch unterstutzt werden kénnen. Nach
§ 1 SGB VIl haben alle jungen Menschen bis ein-
schlieBBlich 27 Jahren das Recht auf Unterstiitzung
und Hilfe (Sozialgesetzbuch SGB VIII). Diesen
Umstand reflektierend steht die Distanzierungs-
arbeit — in Sachsen, aber auch bundesweit — vor der
Herausforderung, die Angebotsgestaltung qualitativ-
inhaltlich, theoretisch-fundiert, ressourcenorientiert
und praxisnah umzusetzen. Die Distanzierungsarbeit
schlieBt die Liicke zwischen allgemeiner politischer
und demokratischer Bildung und Ausstiegsberatung
(vorbeugende Mallnahmen gegen u.a. Pauschalisie-
rende Ablehnungskonstruktionen bzw. Unterstutzung
beim Ausstieg aus organisierten Strukturen des ext-
remen Neonazismus). Die Distanzierungsarbeit folgt
sozialpadagogischen Prinzipien und Haltungen. Inter-
ventionen der Distanzierungsarbeit sollten dabei
frihzeitig umgesetzt werden, bevor Situationen sich
zuspitzen oder die Involvierung in neonazistische
Haltungs- und Sozialkontexte bereits zu weit fort-
geschritten ist. Je frUher sozialpadagogisch inter-
veniert wird, desto eher k&dnnen junge Menschen fur
demokratische Werte erreicht werden.

Die Distanzierungsarbeit in Sachsen soll fur das
Setting der Jugendarbeit und angrenzender Arbeits-
felder zuganglicher werden. Denn insbesondere
die Jugendarbeit und deren Prinzipien stellt pas-
sende Raume fiur demokratische Gegenangebote
und damit -erfahrungen bereit. FUr eine gelingende
Reaktion auf die zunehmende Normalisierung von
demokratie- und vielfaltsablehnenden Einstellungen in
Sachsen und daruber hinaus ist daher eine professio-
nelle Distanzierungsarbeit notwendig.

Dafur sind folgende Erkenntnisse festzuhalten:

e Fur eine gelingende Distanzierungsarbeit ist es ins-
besondere wichtig, dass Fachkrafte in Beziehung
zu den jungen Menschen stehen, um diese
lebensweltorientiert erreichen zu kénnen. Erst
wenn gelernt wird, junge Menschen zu verstehen,
kann entsprechend mit geeigneten Interventionen
reagiert werden. Dann kénnen im Rahmen der
Distanzierungsarbeit bzw. politischen Bildungs-
arbeit sozialpadagogisch begleitete Reflexions-

raume und Distanzierungsprozesse fur junge
Menschen ermoglicht werden.

o Dafur ist es essentiell, dass Jugendarbeit und
angrenzende Arbeitsfelder strukturell gut aus-
gestattet sind. Die Fachkrafte bendtigen gerade in
politisch unsicheren Zeiten Unterstutzung, sowohl
finanziell als auch inhaltlich, um professionell auf
die gesellschaftspolitischen Herausforderungen
reagieren zu kdnnen.

» Jugendarbeit und angrenzende Arbeitsfelder
haben die M&glichkeit, passende Beratungssettings
fur junge Menschen bereitzustellen. Merkmale
und Bedingungen von Beratungspraxen sind im
Praxisleitfaden ,Beratung in der offenen Jugend-
arbeit” erlautert:

* Notwendig ist hier eine stetige Qualifizierung von
Fachkraften zur Distanzierungsarbeit, um Wissen
zu und Umgangsstrategien mit Involvierungs-
prozessen vermitteln und auch kollegiale Raume fur
Austausch und Reflexion bereitstellen zu kénnen.

o Dafiir sind auch eine klare demokratische,
menschenrechtsbasierte Haltung sowie eine soli-
darische Zusammenarbeit mit anderen Tragern
notwendig. Dann ist es moglich, junge Menschen
in ihnrem demokratischen und politischen Heran-
wachsen professionell begleiten zu kdnnen.

¢ Um der Normalisierung von demokratie-
ablehnenden Einstellungen entgegenwirken zu
kdnnen, mussen demokratische Akteure eigene
Themen setzen sowie die Bedlrfnisse der jungen
Menschen verstehen und ihnen zuhdren.

Das Beratungsnetzwerk des Demokratie-Zentrums
Sachsen, die Kooperationspartner*innen, das Netz-
werk Distanzierungsberatung, die vielen engagierten
Fachkrafte der Jugendarbeit, junge Engagierte und
viele weitere sind bereits dabei, die demokratische
Gesellschaft zu gestalten.

L Aktuelle Informationen rund
um Distanzierungsarbeit —
Informationsportal pro:dis
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